
PLANILHA DE CUSTOS
Tipo de serviço Servente 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 1315,37
B Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Adicional de Risco CCT SIEMACO 2022 CL11ª 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1315,37

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13º salário 8,33% 109,57
B Adicional de Férias de 1/3 2,78% 36,52

11,10% 146,09

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A Contribuição previdenciária 20,00% 263,07
B Salário Educação 2,50% 32,88
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) CNAE inserir Alíquota do CNAE 3% FAP 1,00 3,00% 39,46
D SESC ou SESI 1,50% 19,73
E SENAI - SENAC 1,00% 13,15
F SEBRAE 0,60% 7,89
G INCRA 0,20% 2,63
H FGTS 8,00% 105,23

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80% 484,04

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Vale-Transporte Dias 22 Quantidade por dia 2 Custo unitário 4 - 97,08
B Auxílio-Refeição/Alimentação - CCT SIEMACO 2022 CL13ª Valor mensal 500,85 % de desconto 20% - 400,68
C Assistência Médica - CCT SIEMACO 2022 CL15ª - 71,50
D Benefício Social Familiar - CCT SIEMACO 2022 CL16ª - 23,50
E Fundo de Formação Profissional - CCT SIEMACO 2022 CL22ª 23,50

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 616,26

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 146,09
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 484,04
2.3 Benefícios Mensais e Diários 616,26

TOTAL DO MÓDULO 2 1246,39

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 100,00% 1315,37
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 105,23
C Aviso Prévio Trabalhado 23,33% 306,92
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,59% 112,95
E Multa do FGTS sobre a demissão sem justa causa 5 meses multiplicado por 8% ao mês 40% 526,15 40,00% 210,46

Total relativo a 1 uma rescisão 179,92% 2050,93
TOTAL DO MÓDULO 3 (média mensal relativa a 6 meses de contrato) 5 410,19

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Cobertura de Férias e Ausências Legais VALOR (R$)

A Provisão para reposição do posto durante as férias do titular (não será pago este item, uma vez que o contrato é inferior a 12 (doze) meses) 0 0,00

B Custo diário de reposição de profissional ausente por ausências legais, licença 
paternidade, acidente de trabalho, licença maternidade, etc.

Valor mensal 
considerado 
(módulo 1 + 

módulo2)

Custo diário 
(referente a 22 dias 

úteis)
Dias estimados de reposição Custo total referente a 30 dias Meses ref. Custo médio  

mensal

2561,76 116,44 30 3493,31 5 698,66
TOTAL DO MÓDULO 4 698,66

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Total uniformes e EPIs - 108,06

Calça comprida com elástico total, em tecido 67% poliester e 33% 
algodão. Quantidade para 6 meses 2 Valor unitário 25,93 10,37
Camiseta malha fria, manga curta com punho, tecido 67% poliester e 
33% algodão. Quantidade para 6 meses 4 Valor unitário 19,47 15,58
Moletom em tecido flanelado, manga longa, 50% poliester e 50% 
algodão. Quantidade para 6 meses 2 Valor unitário 73,02 29,21
Par de meias, cano alto. Quantidade para 6 meses 4 Valor unitário 5,02 4,02
Sapato de segurança cano baixo, de borracha/EVA. Quantidade para 6 meses 2 Valor unitário 76,96 30,78
Par de luvas de latex resistente. Quantidade para 6 meses 24 Valor unitário 3,77 18,10

TOTAL DO MÓDULO 5 - 108,06

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 10,00% 377,87
B Lucro 10,00% 415,65
C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,65% 75,44
C.2 COFINS 7,6% 347,49
C.3 ISS de acordo à sede da Contratada 3,0% 137,17

TOTAL DO MÓDULO 6 32,25% 1353,62

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1315,37
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1246,39
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 410,19
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 698,66
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 108,06

Subtotal (A + B + C + D + E) 3778,66
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1353,62

PREÇO TOTAL ESTIMADO POR EMPREGADO 5132,28
TOTAL ESTIMADO PARA 5 MESES 25661,40


