MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

CAMARA MUNICIPAL DE

< PATOBRANCO

Item

Memoria de caculo

Fundamento

Salario base (40h semanais)

Valor fixo

Clausula 32, paragrafo terceiro, CCT

SIEMACO 2022.

Adicional de periculosidade

N&o se aplica ao cargo de servente.

Adicional insalubridade

N&o se aplica ao cargo de servente.

Adicional noturno

N&o se aplica ao cargo de servente.

Adicional de hora noturna reduzida

N&o se aplica ao cargo de servente.

Adicional de risco CCT SIEMACO 2022

Nao se aplica ao cargo de servente.

CL112
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° salério e adicional de férias
Item % Memoria de calculo Fundamento
13° salario 8,33% ((1/12) x 100) x remuneragéo Art. 7°, VIII, CF/88.
Adicional de férias 1/3 2,78% ((1/12) x 100) + 3) x salario base Art. 7°, XVII, CF/88.

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes

Item % Memoria de calculo Fundamento
Contribuigéo previdenciaria 20,00% % X remuneragao Art. 22, |, Lei 8212/91.
- = = Art. 15, Lei 9424/96.
Salario educagéo 2,50% % X remuneragao IN RFB 2110/2022.
. Art. 22, I, Lei 8212/91.
0, ’ )
SAT (seguro acidente de trabalho) 2860(’)%?’//0 g'g; gtfegqougg:Eég Art 202 e anexo V, Decreto 3048/99.
e ¢ Art. 10, Lei 10666/03 (FAP).
SESC ou SESI 1,50% % X remuneragéo Anexo lIl, IN RFB 2110/2022 (FPAS 515).
SENAI - SENAC 1,00% % X remuneragdo Anexo lll, IN RFB 2110/2022 (FPAS 515).
SEBRAE 0,60% % X remuneragdo Anexo lll, IN RFB 2110/2022 (FPAS 515).
INCRA 0,20% % X remuneragdo Anexo lIl, IN RFB 2110/2022 (FPAS 515).
FGTS 8,00% % X remuneragao Art. 15, Lei 8036/90.
SUBMODULO 2.3 - beneficios mensais e diarios
Item Detalhes Memoria de calculo Fundamento
Média convencional de 22
dias uteis mensais.
Fomecimento de 2 passes (dias x quantidade de passes diarios x Lei 7418/85.

Vale transporte

diarios ao valor de R$ 4,00.

Desconto de 6% sobre o
salario base.

valor) - (salario base x 6%)

Art. 114, Decreto 10854/21.

Auxilio
refeigdo/alimentagao

Valor do vale - 20% do seu valor

Clausula 132, CCT
SIEMACO 2022.

Clausula 152, CCT

Assisténcia médica - Valor fixo SIEMACO 2022,
- . . ) Clausula 162, CCT
Beneficio social familiar - Valor fixo SIEMACO 2022.
Fundo de formagao ) Clausula 223, CCT
profissional Valor fixo SIEMACO 2022.
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Item % Meméria de calculo Fundamento
0, 30 = i
Aviso prévio indenizado 100,00% da (Remuneragdo + 30 dias) x 30 Lei 12506/11.
remuneragao dias
Incidéncia do FGTS sobre aviso o . P . o Art. 15, Lei 8036/90.
previo indenizado 8,00% Aviso prévio indenizado x %
Aviso prévio trabalhado 23,33% (rem“”era@?j?a; 30 dias) x 7 Art. 488, CLT.
Incidéncia de encargos do Valor do aviso prévio Destinado a cobrir as contribuigbes
submodulo 2.2 sobre aviso 8,59% trabalhado x % total do incidentes sobre os 7 dias
prévio trabalhado submodulo 2.2 trabalhados.
0, 1 0, A
Multg ) do EGTS sobre a 40% relativoa 5 ((5 x8%) x reTuneragao) X Art. 18, Lei 8036/90.
demiss@o sem justa causa meses de contrato 40%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Item

Detalhamento

Memoria de calculo

Fundamento

Provisdo para reposigéo
durante as férias do titular

do posto

N&o sera pago este item, uma vez que
o contrato € inferior a 12 (doze) meses.
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CAMARA MUNICIPAL DE

< PATOBRAN

Custo diario de reposigéo de profissional
ausente por auséncias legais, licenga
paternidade, acidente de trabalho,

Considerado soma
dos valores dos
modulos 1 e 2
como base mensal.
Considerado média
convencional de 22
dias uteis mensais
para compor o

(((total modulo 1 +
total médulo 2) + 22) x

licengca maternidade, etc.

custo diario.
Estimado 30 dias
de reposicao.
Considerado por 6
meses de
execugao
contratual.

30)+5

Art. 6°, Lei 605/49.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Fonte do valor de

Item Detalhamento Memoria de calculo referéncia
g,;lga: ecc::i?j?p%g?’/ corcr:“eeslfesrtlcg tg;%/l, Considerado 5 meses de (quantidade x valor Contrato 17/2021, Camara
° P ° execugao contratual unitario) + 5 de Curitiba.

algodéo.

Camiseta malha fria, manga curta
com punho, tecido 67% poliester e
33% algodéo.

Considerado 5 meses de
execugao contratual

(quantidade x valor
unitario) + 5

Contrato 17/2021, Camara
de Curitiba.

Moletom em tecido flanelado, manga

Considerado 5 meses de

(quantidade x valor

Contrato 17/2021, Camara

longa, 50% poliester e 50% algodéao. execugao contratual unitario) + 5 de Curitiba.
P . Considerado 5 meses de (quantidade x valor Contrato 17/2021, Camara
ar de meias, cano alto. ~ ARG "

execucao contratual unitario) + 5 de Curitiba.
Sapato de seguranga cano baixo, de Considerado 5 meses de (quantidade x valor Sites especializados na
borracha/EVA. execugao contratual unitario) + 5 internet.
Par de luvas de latex natural, com Considerado 5 meses de (quantidade x valor Contrato 17/2021, Camara
resisténcia mecénica. execucao contratual unitario) + 5 de Curitiba.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item % Meméria de calculo Fundamento

Custos indiretos

De livre fixagao pela
proponente

soma dos médulos 1, 2, 3,
4e5x%

Destinados a cobrir custos
indiretos da contratada

Lucro

De livre fixagao pela

(soma dos médulos 1, 2, 3,
4 e 5 + custos indiretos)

Destinados a representar a
margem de lucro da
contratada.

IRPJ e CSLL devem ser
inseridos dentro do lucro,
conforme Acérdao TCU n.°

proponente X % 1591/2010-22 Camara: IRPJ
e CSLL nao podem vir
destacados no BDI, mas
podem integrar o lucro da
licitante.
(soma dos maédulos 1, 2, 3,
PIS 1,65% 4 e 5 + custos indiretos + Art. 2°. Lei 10637/02.
lucro) x %
(soma dos maédulos 1, 2, 3,
COFINS 7,60% 4 e 5 + custos indiretos + Art. 2°. Lei 10833/03.

lucro) x %

ISS de acordo a sede da Contratada

De acordo ao disposto em
legislagéo da sede da
contratada

(soma dos maédulos 1, 2, 3,
4 e 5 + custos indiretos +
lucro) x %

Legislagéo da sede da
contratada
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