
MEMÓRIA DE CÁLCULO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Item Memória de cáculo Fundamento

Salário base (40h semanais) Valor fixo Cláusula 3ª, parágrafo terceiro, CCT
SIEMACO 2022.

Adicional de periculosidade ---- Não se aplica ao cargo de servente.
Adicional insalubridade ---- Não se aplica ao cargo de servente.
Adicional noturno ---- Não se aplica ao cargo de servente.
Adicional de hora noturna reduzida ---- Não se aplica ao cargo de servente.
Adicional de risco CCT SIEMACO 2022
CL11ª ---- Não se aplica ao cargo de servente.

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º salário e adicional de férias

Item % Memória de cálculo Fundamento
13º salário 8,33% ((1/12) x 100) x remuneração Art. 7º, VIII, CF/88.
Adicional de férias 1/3 2,78% (((1/12) x 100) ÷ 3) x salário base Art. 7º, XVII, CF/88.

SUBMÓDULO 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
Item % Memória de cálculo Fundamento

Contribuição previdenciária 20,00% % x remuneração Art. 22, I, Lei 8212/91.

Salário educação 2,50% % x remuneração Art. 15, Lei 9424/96.
IN RFB 2110/2022.

SAT (seguro acidente de trabalho) De 0,50%
a 6,00%

(alíquota do CNAE x
FAP) x remuneração

Art. 22, II, Lei 8212/91.
Art 202 e anexo V, Decreto 3048/99.

Art. 10, Lei 10666/03 (FAP).
SESC ou SESI 1,50% % x remuneração Anexo III, IN RFB 2110/2022 (FPAS 515).
SENAI - SENAC 1,00% % x remuneração Anexo III, IN RFB 2110/2022 (FPAS 515).
SEBRAE 0,60% % x remuneração Anexo III, IN RFB 2110/2022 (FPAS 515).
INCRA 0,20% % x remuneração Anexo III, IN RFB 2110/2022 (FPAS 515).
FGTS 8,00% % x remuneração Art. 15, Lei 8036/90.

SUBMÓDULO 2.3 - benefícios mensais e diários
Item Detalhes Memória de cálculo Fundamento

Vale transporte

Média convencional de 22
dias úteis mensais.

Fornecimento de 2 passes
diários ao valor de R$ 4,00.
Desconto de 6% sobre o

salário base.

(dias x quantidade de passes diários x
valor) - (salário base x 6%)

Lei 7418/85.
Art. 114, Decreto 10854/21.

Auxílio
refeição/alimentação ---- Valor do vale - 20% do seu valor Cláusula 13ª, CCT

SIEMACO 2022.

Assistência médica ---- Valor fixo Cláusula 15ª, CCT
SIEMACO 2022.

Benefício social familiar ---- Valor fixo Cláusula 16ª, CCT
SIEMACO 2022.

Fundo de formação
profissional ---- Valor fixo Cláusula 22ª, CCT

SIEMACO 2022.

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Item % Memória de cálculo Fundamento

Aviso prévio indenizado 100,00% da
remuneração

(Remuneração ÷ 30 dias) x 30
dias Lei 12506/11.

Incidência do FGTS sobre aviso
previo indenizado 8,00% Aviso prévio indenizado x % Art. 15, Lei 8036/90.

Aviso prévio trabalhado 23,33% (remuneração ÷ 30 dias) x 7
dias Art. 488, CLT.

Incidência de encargos do
submódulo 2.2 sobre aviso
prévio trabalhado

8,59%
Valor do aviso prévio
trabalhado x % total do

submódulo 2.2

Destinado a cobrir as contribuições
incidentes sobre os 7 dias

trabalhados.
Multa do FGTS sobre a
demissão sem justa causa

40% relativo a 5
meses de contrato

((5 x 8%) x remuneração) x
40% Art. 18, Lei 8036/90.

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Item Detalhamento Memória de cálculo Fundamento

Provisão para reposição do posto
durante as férias do titular ---- ---- Não será pago este item, uma vez que

o contrato é inferior a 12 (doze) meses.



Custo diário de reposição de profissional
ausente por ausências legais, licença
paternidade, acidente de trabalho,
licença maternidade, etc.

Considerado soma
dos valores dos
módulos 1 e 2

como base mensal.
Considerado média
convencional de 22
dias úteis mensais
para compor o
custo diário.

Estimado 30 dias
de reposição.

Considerado por 6
meses de
execução
contratual.

(((total módulo 1 +
total módulo 2) ÷ 22) x

30) ÷ 5
Art. 6º, Lei 605/49.

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Item Detalhamento Memória de cálculo Fonte do valor de

referência
Calça comprida com elástico total,
em tecido 67% poliester e 33%
algodão.

Considerado 5 meses de
execução contratual

(quantidade x valor
unitário) ÷ 5

Contrato 17/2021, Câmara
de Curitiba.

Camiseta malha fria, manga curta
com punho, tecido 67% poliester e
33% algodão.

Considerado 5 meses de
execução contratual

(quantidade x valor
unitário) ÷ 5

Contrato 17/2021, Câmara
de Curitiba.

Moletom em tecido flanelado, manga
longa, 50% poliester e 50% algodão.

Considerado 5 meses de
execução contratual

(quantidade x valor
unitário) ÷ 5

Contrato 17/2021, Câmara
de Curitiba.

Par de meias, cano alto. Considerado 5 meses de
execução contratual

(quantidade x valor
unitário) ÷ 5

Contrato 17/2021, Câmara
de Curitiba.

Sapato de segurança cano baixo, de
borracha/EVA.

Considerado 5 meses de
execução contratual

(quantidade x valor
unitário) ÷ 5

Sites especializados na
internet.

Par de luvas de latex natural, com
resistência mecânica.

Considerado 5 meses de
execução contratual

(quantidade x valor
unitário) ÷ 5

Contrato 17/2021, Câmara
de Curitiba.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item % Memória de cálculo Fundamento

Custos indiretos De livre fixação pela
proponente

soma dos módulos 1, 2, 3,
4 e 5 x %

Destinados a cobrir custos
indiretos da contratada

Lucro De livre fixação pela
proponente

(soma dos módulos 1, 2, 3,
4 e 5 + custos indiretos)

x %

Destinados a representar a
margem de lucro da

contratada.
IRPJ e CSLL devem ser
inseridos dentro do lucro,
conforme Acórdão TCU n.º
1591/2010-2ª Câmara: IRPJ

e CSLL não podem vir
destacados no BDI, mas
podem integrar o lucro da

licitante.

PIS 1,65%
(soma dos módulos 1, 2, 3,
4 e 5 + custos indiretos +

lucro) x %
Art. 2º. Lei 10637/02.

COFINS 7,60%
(soma dos módulos 1, 2, 3,
4 e 5 + custos indiretos +

lucro) x %
Art. 2º. Lei 10833/03.

ISS de acordo à sede da Contratada
De acordo ao disposto em
legislação da sede da

contratada

(soma dos módulos 1, 2, 3,
4 e 5 + custos indiretos +

lucro) x %

Legislação da sede da
contratada


