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CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA

EDITAL CONCORRENCIA ELETRONICA N° 01/2023

(Processo Administrativo n° 84/2023)

Torna-se publico que a Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, por meio do
Servidor Rodrigo Sartor Mayer, designado pela Presidente da Camara Municipal através da Portaria n.° 11
de 31 de janeiro de 2023, para atuar como Agente de Contratagéo, sediada na Rua Araribdia, 491, Centro,
Pato Branco - Paran4, realizara licitacdo, na modalidade CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Resolucdo N° 6, de 24 de abril de 2023, da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 2, de 7 de fevereiro de 2023, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a contratagdo de empresa especializada para prestagéo de
servico de assessoria e consultoria relativa a revisdo e atualizagdo da Lei Organica Municipal e do
Regimento Interno do Poder Legislativo do Municipio de Pato Branco, conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em unico item.

2, DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar desta licitagdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corregcdo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorregcao
ou aqueles se tornem desatualizados.

24. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.5. A participacdo neste certame é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.51. A obtencgdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta

ﬁfcamarapb . @/cqmqmpqtcbrqnm g °/cqmqrqpb
Telefone: (46) 3272-1547 - E-mail; licitacao@patebrance.pr.leg.br
R. Arariboia 491, Centro, Pafo Branco - PR - CEP: 85501-262

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmpatobranco.1doc.com.br/verificacao/A523-152B-C9AC-B033 e informe o codigo A523-152B-C9AC-B033

Assinado por 1 pessoa: THANIA MARIA CAMINSKI GEHLEN

=



V CAMARA MUNICIPAL DE
. PATOBRANCO

maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos
da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

27. N&o poderéo disputar esta licitagéo:
2.71. aquele que néo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracédo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.74. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagado em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com ftransito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

2.7.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.7.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;
2.7.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo do contrato

agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagdo, de execugéo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de
agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes

ﬁfcamarapb . @/cqmqmpqtcbrqnm g °/cqmqrqpb
Telefone: (46) 3272-1547 - E-mail; licitacao@patebrance.pr.leg.br
R. Arariboia 491, Centro, Pafo Branco - PR - CEP: 85501-262

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmpatobranco.1doc.com.br/verificacao/A523-152B-C9AC-B033 e informe o codigo A523-152B-C9AC-B033

Assinado por 1 pessoa: THANIA MARIA CAMINSKI GEHLEN

=



V CAMARA MUNICIPAL DE
. PATOBRANCO

integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.12. Em licitagbes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos
da Lein® 14.133/2021.

2.13. Avedacado de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condug¢édo da contratagcao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante
de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DE PROPOSTAS DE TECNICA E DE PREGO E DOS DOCUMENTOS DE

HABILITAGAO

3.1. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, as propostas de
técnica e as propostas de preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.2.1. esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que as propostas apresentadas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

3.2.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

3.2.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

34. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

3.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagéo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

3.6. A falsidade da declaragcdo de que trata os itens 3.4 ou 3.7 sujeitara o licitante as sancgbes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas de técnica e as propostas de preco
anteriormente inseridas no sistema até a abertura da sessao publica.

3.8. Nao havera ordem de classificagcdo na etapa de apresentagéo das propostas técnica e de prego e
dos documentos de habilitagéo pelo licitante, o que ocorrera somente apds a fase do julgamento.
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3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem as propostas dos
licitantes convocados, apos a fase da apresentagao de propostas.

3.10. Os documentos complementares a proposta de técnica, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos no edital de licitacdo e ja apresentados, serdao encaminhados pelo licitante mais bem
classificado apds o encerramento da etapa competitiva, observado o prazo de duas horas (Uteis),
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do agente de contratagéo, no sistema, para envio da
proposta e, se necessario, dos documentos complementares, adequada a proposta ofertada.

3.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragcdo ou de sua desconexao.

3.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4, DO PREENCHIMENTO DAS PROPOSTAS DE TECNICA E DE PREGO

4.1. O licitante devera enviar sua proposta exclusivamente por meio eletrénico, composta
obrigatoriamente de Proposta Técnicas e Proposta de Prego, até a data e horario estabelecidos para
abertura da sessao publica, conforme abaixo:

4.1.1. Proposta Técnica (composta dos documentos técnicos exigidos), que representara 60%
(sessenta por cento) do Valor Final da Proposta;

4.1.2. Proposta de Prec¢o, apresentada pelo Valor total do item, que representara 40% (quarenta
por cento) do Valor Total da Proposta;

4.1.3. Descrigdo do objeto, contendo as especificagdes do Termo de Referéncia;

4.1.4. As propostas dos licitantes que forem feitas sem anexar os documentos da Proposta Técnica
serdo automaticamente desclassificadas pelo sistema, por importarem a parte mais significativa da
composigao do valor Final da Proposta.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéao
do objeto.

4.4, Os precgos ofertados na proposta inicial serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributagéo pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
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execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de
sua apresentacéao.

4.10. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas;

4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacado pelo Tribunal de Contas do Estado e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sess&o publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a Proposta Técnica ou a Proposta de Preco ou os
documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Agente de
Contratacdo/Comissao e os licitantes.

54. Nao havera etapa competitiva, os licitantes concorreram com suas propostas encaminhadas
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, até momento anterior a abertura da sesséo.

5.5. Sera adotado o modo de disputa FECHADO, em que os licitantes apresentardo propostas que
permanecerdo em sigilo até o inicio da sess&o publica, sendo vedada a apresentacao de lances.

5.6. Apbs o inicio da sesséao publica o Agente de Contratagdo/Comissao, informara no sistema o prazo
para a atribuicdo de notas a proposta de técnica e de prego, e a data e o horario para manifestacédo da
intencao de recorrer do resultado do julgamento, nos termos do art. 37 da IN SEGES/MGI N. 02/2023.

5.6.1. Eventual postergacao de prazo sera informada pelo Agente de Contratagdo/Comissao.

5.7. Encerrados os prazos estabelecidos o sistema ordenara e divulgard as notas ponderadas das
propostas de técnica e de preco em ordem decrescente, considerando a maior pontuagao obtida, bem
como informara as notas de cada proposta por licitante.

5.7.1. A memoéria de calculo das propostas técnicas, juntamente a proposta de prego,
totalizando o] Valor Final da Proposta sera publicado no site:
https://www.patobranco.pr.leg.br/transparencia/avisos-e-editais-de-licitacao/2023/modalidades

5.8. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o Agente de Contratacdo/Comissao persistir
por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Agente de Contratagdo/Comissao aos participantes, no
sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

5.9. Em caso de empate entre duas ou mais notas finais atribuidas a ponderagao entre as propostas
de técnica e de preco, serao utilizados os critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei n® 14.133, de
2021.

5.9.1. O critério previsto no inciso | do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, sera aplicado apenas
com relagdo a proposta de prego
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5.10. Encerrada a sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo definido para a contratacdo, o Agente de Contratagcdo/Comissao podera negociar

condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento

5.10.1. A negociagéo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragéao.

5.10.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.10.3. O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.10.4. O Agente de Contratagao/Comisséo solicitara ao licitante que, no prazo de 2 (duas)
horas uteis, envie a proposta adequada ao valor negociado, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.10.5. E facultado ao Agente de Contratagdo/Comissao prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.11. Apods a negociagédo do preco, o Agente de Contratagdo/Comissao iniciara a fase de aceitacéo e
julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de abertura das propostas, o agente de contratagdo/comissao, realizara, a
verificacdo da conformidade das propostas do licitante que obteve a maior pontuagdo a partir da
ponderacdo das notas atribuidas aos aspectos de técnica e de prego, quanto a sua adequagao técnica,
conforme definido no edital.

6.2. O Agente de contratagdo/comissdo podera, em relagdo ao licitante provisoriamente vencedor,
realizar analise e avaliagdo da conformidade da proposta de técnica, mediante, exame de conformidade e
prova de conceito, entre outros testes de interesse da Administragdo, de modo a comprovar sua
aderéncia as especificagdes definidas no termo de referéncia.

6.3. Além dos procedimentos supracitados, verificar-se-a conformidade prevista no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.8 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangao
que impega a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.3.1. SICAF;

6.3.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniado (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.3.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.3.4. Consulta de restricbes ao direito de contratar com a Administracao Publica - TCE Parana.
(https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx)

6.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forga da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Agente de Contratagdo/Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
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empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

6.5.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.5.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagcao. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.5.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigao de participacgéo.

6.6. O Agente de Contratacdo/Comisséao verificara se o licitante faz jus ao tratamento favorecido as
ME/EPPs, em conformidade com os itens 3.5.1 e 4.7 deste edital.

6.7. Verificadas as condi¢bes de participacédo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Agente de
Contratagdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagédo ao
objeto e a compatibilidade do pregco em relacédo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1. contiver vicios insanaveis;
6.8.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢go maximo definido para a
contratagao;
6.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

6.9.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, sé sera considerada apds diligéncia
do Agente de Contratacdo/Comissdo, que comprove:

6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.12. DA PROPOSTA TECNICA

6.12.1. A proposta técnica sera avaliada através de pontuacdo até 100 (cem) pontos,
considerando-se o disposto no art. 38 da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme segue.

Ponto por Total maximo

Item Critérios Tipos . .
quesito por quesito

Capacidade técnica do profissional
responsavel técnico

Pontuagcdo de capacidade técnica, mediante a Limitados a 8

~ - Atestado de 8 pontos por pontos total
1 apresentacdo de certiddo ou atestado de . . -
- o ; S capacidade técnica atestado (limitado a 1
capacidade técnica fornecido por pessoa juridica atestado)

de direito publico ou privado, que comprove que
o profissional executou de forma satisfatoria a
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entrega de servico do mesmo objeto desta
contratagdo, ou seja, assessoria e/ou consultoria
relativa a revisdo ou elaboracdo de Regimento
Interno  ou Lei Orgénica Municipal, com
caracteristicas similares, para o Poder Legislativo
e/lou Executivo dos entes da Federagdo com
populagdo minima de 45 (quarenta e cinco) mil
habitantes, o que corresponde a 50% dos
habitantes do municipio da CONTRATANTE.

Experiéncia profissional do responsavel
técnico.

Pontuacdo por capacidade técnico-profissional
do(s) profissional(is) responsavel(eis) técnico(s)
pela contratacdo indicado(s) na proposta, que
sera aferida por meio de certiddes ou atestados
de capacidade técnica emitidos por 6érgdos ou
entidades publicas, relativos a contratagdo de
consultoria ou assessoria relativa a reviséo,
atualizagdo, elaboragdo ou implementagcéo de
Regimento Interno do Poder Legislativo ou de Lei
Orgénica Municipal, com caracteristicas
semelhantes ao objeto desta contratacéo.

Atestado de
capacidade técnica

4 pontos por
atestado por
profissional

Limitados a 48
pontos total

Formagao em especialidade do responsavel
técnico.

Pontuagdo por formagdo do(s) profissional(is)
reponsavel(eis) técnico(s) pela contratagao
indicado(s) na proposta, que sera aferida por
meio de apresentacdo de certificados de
conclusdo de «cursos na area de direto
administrativo e/ou constitucional.

Pés graduagéo
(lato sensu)

2 pontos por
certificado

Limitados a 12
pontos total

Mestrado (stricto
sensu)

4 pontos por
certificado

Limitados a 16
pontos total

Doutorado (stricto
sensu)

8 pontos por
certificado

Limitados a 16
pontos total

Total de pontos 100 pontos

6.13.

6.12.2. Antes da assinatura do contrato ou durante a execugdo contratual sera admitida a
substituigao do profissional responsavel técnico por profissional de experiéncia equivalente ou superior,
desde que aprovada pela Administragédo, nos termos do disposto no § 6° do art. 67 da Lei Federal n°
14.133/2021.

6.12.3. Devera ser apresentado pelo menos 1 (um) profissional formado em direito, o qual sera o
responsavel técnico pelos trabalhos realizados.

6.12.4. Todos os profissionais responsaveis técnicos apresentados pela contratada deverao ter
formagao em direito.

6.12.5. E obrigatdria a apresentacdo do item 1 da tabela da proposta técnica, qual seja, atestado
de capacidade técnica de assessoria e/ou consultoria relativo a revisdo ou elaboracdo de Regimento
Interno ou Lei Organica Municipal, com caracteristicas similares, para o Poder Legislativo e/ou
Executivo dos entes da Federagdo com populagdo minima de 45 (quarenta e cinco) mil habitantes, o
que corresponde a 50% dos habitantes do municipio da CONTRATANTE.

6.12.6. Justifica-se o constante do item anterior a fim de estabelecer um requisito minimo a ser
superado pelos proponentes, nos termos do art. 36, § 1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021, de modo que
a empresa ou profissional a ser contratado tenha tido experiéncia anterior com municipio de porte o
mais préximo possivel do municipio da Contratante, o que, por légica, representa uma realidade mais
préxima no que concerne as estruturas dos respectivos Poderes Municipais.

6.12.7. Sera desclassificada a empresa ou profissional que ndo apresentar o item 1 da tabela da
proposta técnica.

DA PROPOSTA DE PRECO

6.13.1. A Proposta de Prego, que devera ser firmada pelo representante legal da empresa
licitante, sem emendas, entrelinhas ou ressalvas, devendo estar em consonancia com o Termo de
Referéncia devera conter:
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7.1.

CAMARA MUNICIPAL DE
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6.13.2.

6.13.3. Descricao do objeto de forma clara, observadas as especificagdes constantes do Termo
de Referéncia e demais documentos anexos;

6.13.4.

6.13.5. Nos precos cotados cotados deverdo estar incluidos custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugéo do objeto e todos os insumos que os compdem, tais como despesas com
impostos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam na contratagao do objeto;

6.13.6.

6.13.7. O cronograma fisico-financeiro propostos pelo licitante devera observar o cronograma de
desembolso maximo por periodo constante do Termo de Referéncia.

6.13.8.

6.13.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.13.10. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de erro, omissédo ou
qualquer outro pretexto.

Identificagéo do licitante;

Precos Unitarios e Valor Global da Proposta;

Cronograma fisico-financeiro, conforme modelo Anexo do Edital;

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.13.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de
6.13.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,

sera colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

6.13.13. Observado o prazo do item 5.10.4, o agente de contratagao/comissao, devera solicitar, no
sistema, o envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares, adequada a
proposta ofertada

DA CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA

Para a afericdo da pontuacao final, serdo avaliadas e ponderadas as propostas técnicas e, em

seguida, as propostas de prego apresentadas pelos licitantes, na propor¢céo de 60% (sessenta por cento)
de valoragéo para a proposta técnica, nos termos do art. 36, § 2°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.2.

Para a aferigao da pontuacéo final serao utilizadas as seguintes equacgdes.

Afericao da nota da proposta
técnica

Afericdo da nota da proposta de
preco

Aferigao da nota final

Equacéo: NT = (PTp x 100) / MPTp

Equacéo: NP = 100 x (mP / Pp)

Equacéo: NF = (NP x 0,4) + (NT x

0,6)
Onde: Onde: Onde:
NT: nota da proposta técnica NP: nota da proposta de prego NF: nota final
PTp: pontuagao técnica da | mP: menor prego entre os | NP:notada proposta de prego
proponente proponentes NT: nota da proposta técnica
MPTp: maior pontuagdo técnica | Pp: preco proposto pelo proponente
entre os proponentes
7.3. A pontuacéo relativa as propostas serdo consideradas até 2 (dois) digitos apds a virgula, sem

arredondamentos e sendo desprezadas as demais casas decimais.
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8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagdo, serao exigidos para fins de habilitagdao, nos termos dos arts. 62 a 70
da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF, desde que valido.

8.1.2. Os documento exigidos para fins de comprovagao da habilitagao constam no
ANEXO | deste edital

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por copia
ou por outro meio capaz de se verificar a veracidade das informagdes contidas no documento.

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderédo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lein® 14.133/2021.

8.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagao,
em campo proprio do sistema, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas
econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.7. A habilitagao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.7.1. Somente havera a necessidade de comprovagdao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e

art. 6°, §4°).

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente,
a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.8.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

8.9. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf
deverao ser enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.10. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relagao ao licitante vencedor.

8.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente seréo exigidos, em qualquer caso,
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
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8.11. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagcdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei_14.133/21, art. 64, e IN

73/2022, art. 39, §4°):

8.11.1. complementacéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.11.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.12. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e
classificagéo.

8.13. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.11.1.

8.14. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagdo ou revogagao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

9.3.1. a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
9.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 30 (trinta)
minutos.

9.3.3. 0 prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

9.34. na hipétese de adocgao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentagéo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao da ata de
julgamento.

9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgagcdo da interposigcdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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9.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
9.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico

https://www.patobranco.pr.leg.br/.

10. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

10.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagcdes do edital;

10.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

10.1.4. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagéao

10.1.5. fraudar a licitacao

10.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

10.2.1. adverténcia;

10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagcao perante a prépria autoridade que
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aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

10.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

10.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicagdo da sang¢ado de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

10.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando néo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito do Poder
Legislativo do Municipio de Pato Branco, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e
10.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que
justifiquem a imposicado de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item
10.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades.

10.10. A apuragéao de responsabilidade relacionadas as sang¢bes de impedimento de licitar e contratar e
de declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzida pela Comissao de Contratacdo, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacgédo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentagédo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangédo de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
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até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.14. A aplicagédo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral dos danos causados a Camara Municipal de Pato Branco.

11. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1.  Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrdnico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.

11.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderédo ser realizados por forma eletronica, pelo
seguinte e-mail licitacao@patobranco.pr.leg.br

11.4. Asimpugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

11.5. Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

12.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Uutil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Agente de Contratagao/ Comissao.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

12.4. A homologacgédo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagcdo de suas propostas e a
Administracdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.patobranco.pr.leg.br, menu licitagdes.
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12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.11.1. ANEXO | - Documentos de Habilitagdo

12.11.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta de Prego
12.11.3. ANEXO lll - Modelo de Proposta Técnica

12.11.4. ANEXO |V - Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituigao Federal.

12.11.5. ANEXO V - Termo de Referéncia
12.11.6. ANEXO VI — Estudo Técnico Preliminar
12.11.7. ANEXO VII - Minuta do Contrato

Pato Branco, 1° de dezembro de 2023.

THANIA MARIA CAMINSKI GEHLEN
Presidente

ﬁ/cumurupb * (O)/camarapatobranco - elmmumpb
Telefone: (46) 3272-1547 - E-mail; licitacao@patebrance.pr.leg.br
R. Arariboia 491, Centro, Pafo Branco - PR - CEP: 85501-262

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmpatobranco.1doc.com.br/verificacao/A523-152B-C9AC-B033 e informe o codigo A523-152B-C9AC-B033

Assinado por 1 pessoa: THANIA MARIA CAMINSKI GEHLEN

=



V CAMARA MUNICIPAL DE
* < PATOBRANCO

o EFTRDTS D0 PRRANA

ANEXO | - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto desta licitacdo sdo os seguintes:

1. HABILITAGAO JURIDICA:

1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual.

1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragdo contratual),
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades
por agées, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

1.3. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio.

1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
o6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

1.5. Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

2. HABILITAGOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1. A inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

2.2. A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

2.3. A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do
licitante.

2.4. Aregularidade relativa ao FGTS;

2.5. Aregularidade perante a Justiga do Trabalho;

2.6. A cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme
modelo do ANEXO llI

3. A HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

3.1.1. no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos, limita-se
ao ultimo exercicio

3.2. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

A/C Pregoeiro da
Camara Municipal de Pato Branco - PR
Concorréncia n° xx/2023

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n°® , com
endere¢co na Rua , n° , CEP: na cidade de Estado do .
telefone/celular: (__ ) ; e-mail: , por intermédio de seu representante legal, o (a)

Sr (a) , portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, vem por meio
desta, apresentar Proposta de Precos ao Edital em epigrafe conforme descrito abaixo:

Item Und. Qnt. Descricédo Valor unit. Total global
Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servico de assessoria e
consultoria relativa a revisédo e atualizagdo da
1 Serv. 1 Lei Orgéanica Municipal de do Regimento RS RS
Interno do Poder Legislativo do Municipio de
Pato Branco.
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
Percentual Valor de
Etapa Descrigao Atividades Prazo de
desembolso cada etapa
Elab 50 d Nesta etapa devera ser entregue 5 (cmcrc:) ((j;as
1 aboragao 0o de forma digital o plano de (a partir do 5% R$
plano de trabalho trabalho recebimento da
) ordem de servigo)
Nesta etapa deverao ser
realizadas no minimo 2 (duas) 25 (Vi .
o . (vinte e cinco)
Levantamento e reunides. 1 (uma) presencial dias
analise de dados inicial para levantamento da .
2 N T : (a partir da 20% R$
e diagnostico legislacdo e demais dados e 1 concluso da
situacional. (uma) virtual final para etapa anterior)
apresentacao da conclusdo da
etapa.
Nesta etapa deverao ser
realizadas no minimo 1 (uma)
reunido presencial, e quantas
reunides virtuais ou hibridas
forem necessarias, visando
alinhar a proposta de reviséo e
atualizagéo do Regimento
Interno e da Lei Orgéanica
Definicdo de Municipal as necessidades e 60 (sessenta)
Estrutura do expectativas da CONTRATANTE, dias
3 | Regimento _ de explanarg esclarecer sobre (a partir da 45% R$
nterno e da Lei 0s conceitos, estruturas, conclusio da
Organica formatos, ritos, sistematicas, etapa anterior)
Municipal. érgaos, etc., e principais
caracteristicas aplicadas a
realidade da CONTRATANTE,
para definir o formato ideal,
fundamentar e respaldar
aspectos técnicos, juridicos e
estratégicos, entre outros
necessarios a execugéo do
objeto de acordo a realidade,
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demanda e expectativa da

CONTRATANTE..

Na primeira reuniao deverao ser

apresentadas diferentes opgbes

de acordo as melhores praticas
de mercado e suas

particularidades, para definigdo

pela CONTRATANTE do formato

a ser aplicado.

Nesta etapa deveréo ser

Elaboragao de realizadas no minimo 2 (duas)
Atos Legais e reunides, podendo ser a primeira
Normativos e de forma remota, presencial ou
Plano de hibrida, e a segunda de forma
Sensibilizagao, presencnal._A primeira para 30 (trinta) dias
para apresentacéao, explanagéo e (a partir da
4 implementagéo da ajuste sobre os atos legais e parti 30% R$
- . concluséo da
revisdo e normativos, e a segunda para a )
o = ~ etapa anterior)
atualizagéo do apresentacgao da conclusao da
Regimento etapa e realizagédo de
Interno e da Lei treinamento e explanagao, de
Organica acordo ao plano de
Municipal. sensibilizagdo, para todos os
envolvidos no processo.
Total 120 (cento e 100% RS

vinte) dias

Declaramos que estamos cientes que a CONTRATANTE reserva-se o direito de pagar tao
somente pelos servigcos efetivamente realizados, o que ndo confere a CONTRATADA quaisquer

direitos, seja de que natureza for, relativos a servigos nao realizados

VALIDADE DA PROPOSTA: minimo de 120 (cento e vinte) dias.

Declaramos que estamos cientes das condi¢des apresentadas no termo de referencia,

Pato Branco, de de 2023.

Assinatura do representante legal
Raz&o social
CNPJ:
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ANEXO IIl - MODELO DE PROPOSTA TECNICA

A/C Pregoeiro da
Camara Municipal de Pato Branco - PR
Concorréncia n° xx/2023

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n°®
endere¢co na Rua , n° , CEP: na cidade de
telefone/celular: (___) ; e-mail:

Sr (a)

, com

Estado do ,

, portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
desta, apresentar Proposta Técnica ao Edital em epigrafe conforme descrito abaixo:

, por intermédio de seu representante legal, o (a)

, vem por meio

Item

Critérios

Tipos

Quantidade de
atestados/certificad
os apresentados

Capacidade técnica do profissional responsavel técnico
Pontuagdo de capacidade técnica, mediante a apresentagéo de
certiddo ou atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que o
profissional executou de forma satisfatoria a entrega de servigo
do mesmo objeto desta contratacdo, ou seja, assessoria e/ou
consultoria relativa a revisdo ou elaboracdo de Regimento
Interno ou Lei Orgénica Municipal, com caracteristicas similares,
para o Poder Legislativo e/ou Executivo dos entes da Federagéo
com populagdo minima de 45 (quarenta e cinco) mil habitantes,
0 que corresponde a 50% dos habitantes do municipio da
CONTRATANTE.

Atestado de
capacidade
técnica

Experiéncia profissional do responsavel técnico.

Pontuacdo por capacidade técnico-profissional  do(s)
profissional(is) responsavel(eis) técnico(s) pela contratacéo
indicado(s) na proposta, que sera aferida por meio de certidées
ou atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos ou
entidades publicas, relativos a contratacdo de consultoria ou
assessoria relativa a revisdo, atualizagdo, elaboragdo ou
implementagédo de Regimento Interno do Poder Legislativo ou de
Lei Organica Municipal, com caracteristicas semelhantes ao
objeto desta contratacéo.

Atestado de
capacidade
técnica

Formacgao em especialidade do responsavel técnico.
Pontuagdo por formagédo do(s) profissional(is) reponsavel(eis)
técnico(s) pela contratacdo indicado(s) na proposta, que sera
aferida por meio de apresentacdo de certificados de conclusio
de cursos na area de direto administrativo e/ou constitucional.

Pos graduagéo
(lato sensu)

Mestrado (stricto
sensu)

Doutorado
(stricto sensu)

Devera ser apresentado pelo menos 1 (um) profissional formado em direito, o qual sera o responsavel
técnico pelos trabalhos realizados.

Todos os profissionais responsaveis técnicos apresentados pela contratada deverdo ter formagdo em

direito.
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E obrigatéria a apresentacdo do item 1 da tabela da proposta técnica, qual seja, atestado de capacidade
técnica de assessoria e/ou consultoria relativo a revisao ou elaboragdo de Regimento Interno ou Lei
Orgénica Municipal, com caracteristicas similares, para o Poder Legislativo e/ou Executivo dos entes da
Federagdo com populagdo minima de 45 (quarenta e cinco) mil habitantes, o que corresponde a 50% dos
habitantes do municipio da CONTRATANTE.

Declaramos que estamos cientes das condigbes apresentadas no termo de referencia,

Declaramos, para fins de direito, sob as penas da Lei, qua as informagdes constantes desta proposta
técnica e dos anexos apresentados sao verdadeiros e auténticos

Pato Branco, de de 2023.

Assinatura do representante legal
Razao social
CNPJ:

*Anexar junto a proposta técnica copia dos atestados e certificados apresentados na tabela
acima.
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n°® , com
endereco na Rua , n° , CEP: na cidade de Estado do ,
telefone/celular: (__ ) ; e-mail: , por intermédio de seu representante legal, o (a)
Sr (a) , portador (a) da Carteira de Identidade n°® e do CPF n° , vem por meio

desta, DECLAR que:

| - Nao foi declarada iniddbnea por nenhum érgéo publico de qualquer esfera de governo, estando apta
a contratar com o poder publico.

Il - Para cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal, ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis
anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em
cumprimento ao que determina o inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133/21.

lIl - Compromete-se a manter durante a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagao.

Pato Branco, xxx de xxxxxxxxx de 2023

Assinatura do representante legal
Razao social
CNPJ:
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ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servico de assessoria e consultoria
relativa a revisao e atualizagdo da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno do Poder Legislativo do
Municipio de Pato Branco, para atender as necessidades da Camara Municipal de Pato Branco, de
acordo ao constante neste termo.

2. DA JUSTIFICATIVA

21. Solicita a Presidente da Casa a contratacdo de empresa para revisdo e atualizagdo da Lei
Orgénica Municipal e do Regimento Interno desta Casa, sob a justificativa de revisar e modernizar nossa
legislacéo.

2.2, Neste sentido, ha a necessidade de contratagdo de empresa para analise, estudos, estruturagao,
elaboragao e implementagao das Leis dos instrumentos acima citados.

2.3. A contratagdo em questéo € de alta complexidade, pelo que se observa no mercado que muitos
dos érgaos e entidades publicas optam por realizar contratagdo de empresa especializada na area para a
execucgao do objeto, devido a complexidade de informagdes e requisitos legais.

24. Observa-se que inclusive entidades de municipios maiores que, em tese, possuem corpo técnico
em maior quantidade e, muitas vezes, com maior possibilidade de capacitacdo e de trabalho
interdisciplinar, contratam empresa terceirizada especializada para a execugao do objeto em questao,
devido, justamente, a complexidade do tema.

2.5. Ha a necessidade de atuacdo de agente externo que detenha expertise no tema, sobretudo
acerca da natureza juridica desta Entidade e do Poder Executivo da esfera federativa a qual estes fazem
parte, e suas especificidades, as legisla¢des relacionadas, os aspectos Constitucionais, obrigacdes da
administragao publica e boas praticas de governanga publica, dentre outros.

2.6. Posto isto, presume-se que fica inviavel a realizacdo dos servigos técnicos especializados objeto
desta contratagdo de forma direta por esta entidade, por meio dos servidores do quadro préprio, uma vez
que isso demandaria ciclos de capacitagdo e dispendio monetario e de tempo para a realizacdo dos
servigos, o que, na conjuntura atual, ndo seria viavel do ponto de vista pratico, considerando, também, o
tempo necessario para a curva de aprendizagem de eventuais servidores envolvidos, os quais teriam que
capacitar-se em uma ampla gama de areas relacionadas aos temas.

2.7. A revisao e atualizagéo da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno deste Poder Legislativo
constituem-se como instrumentos relevantes de gestao que devem contemplar principios fundamentais,
tais como flexibilidade, adequagdo ao mundo digital, racionalidade administrativa, evolugdo tecnoldgica,
de processos e de ritos, que promovam um melhor atendimento por parte do poder publico no tocante ao
interesse publico.

2.8. Assim, pretende-se com a revisdo e atualizagdo da Lei Organica Municipal e do Regimento
Interno do Poder Legislativo apresentar uma estrutura moderna, baseada nas melhores praticas de
mercado e compativeis com as diretrizes estabelecidas pela CONTRATANTE, e que subsidie o melhor
atendimento possivel ao interesse publico.

3. DAS ESPECIFICAGOES, QUANTIDADES E ESTIMATIVA DE VALORES

3.1. As especificagbes e as estimativas de valores sdo as abaixo relacionadas, de acordo as
justificativas e documentos anexos ao Estudo Técnico Preliminar, parte integrante deste processo de
contratagao.

Item Und. Qnt. Descricédo Valor unit. Total global

Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servico de assessoria e
consultoria relativa a revisédo e atualizagdo da

1 Serv. 1 Lei Orgénica Municipal de do Regimento RS 47.725,27 RS 47.725,27
Interno do Poder Legislativo do Municipio de
Pato Branco.
4. DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO E DAS ETAPAS E ATIVIDADES
4.1. Os servigos relativos ao objeto deverdo ser cumpridos de acordo as etapas abaixo relacionadas,

sendo que os pagamentos serdo realizados apdés o recebimento de cada etapa, de acordo aos
percentuais abaixo indicados.

Percentual
Etapa Descrigao Atividades Prazo de
desembolso
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1 Elaboragao do Nesta etapa devera ser entregue de 5.(C'nco) dla_s o
. (a partir do recebimento 5%
plano de trabalho forma digital o plano de trabalho. da ordem de servigo)
Nesta etapa deveréo ser realizadas no
Levantamento e minimo 2 (duas) reunides. 1 (uma) . . .
1 T 25 (vinte e cinco) dias
andlise de dados e presencial inicial para levantamento da (a partir da conclus&o 20%
diagndstico legislagdo e demais dados e 1 (uma) dF; etapa anterior) 0
situacional. virtual final para apresentagao da P
conclusdo da etapa.
Nesta etapa deveréo ser realizadas no
minimo 1 (uma) reunido presencial, e
quantas reunides virtuais ou hibridas
forem necessarias, visando alinhar a
proposta de reviséo e atualizagdo do
Regimento Interno e da Lei Organica
Municipal as necessidades e expectativas
da CONTRATANTE, de explanar e
esclarecer sobre os conceitos, estruturas,
N formatos, ritos, sistematicas, érgaos, etc.,
Definicdo de o teristi licadas 2
Estrutura do e principais caracteristicas aplicadas a 60 (sessenta) dias
- realidade da CONTRATANTE, para definir ) _ o
Regimento Interno : (a partir da conclusdo 45%
. a o formato ideal, fundamentar e respaldar .
e da Lei Organica P - da etapa anterior)
S aspectos técnicos, juridicos e
Municipal. o NN
estratégicos, entre outros necessarios a
execugao do objeto de acordo a
realidade, demanda e expectativa da
CONTRATANTE..
Na primeira reunido deverao ser
apresentadas diferentes opgbes de
acordo as melhores praticas de mercado
e suas particularidades, para definicdo
pela CONTRATANTE do formato a ser
aplicado.
EIaboragaq de Nesta etapa deveréao ser realizadas no
Atos Legais e s -
N h minimo 2 (duas) reunides, podendo ser a
ormativos e L .
Plano de primeira de forma remota, presencial ou
Sensibilizacs hibrida, e a segunda de forma presencial.
ensibilizagéo, R = ~ . .
ara A primeira para apresentacéo, explanagao 30 (trinta) dias
im Iemrc)enta 50 da e ajuste sobre os atos legais e (a partir da conclusdo 30%
P reviséoge normativos, e a segunda para a da etapa anterior)
o apresentacao da concluséo da etapa e
atualizagao do e ; ~
. realizagao de treinamento e explanacgao,
Regimento Interno 2
. Pl de acordo ao plano de sensibilizagao,
e da Lei Orgénica .
Munici para todos os envolvidos no processo.
unicipal.
Total 120 (ceg::se vinte) 100%

4.2, A CONTRATANTE reserva-se o direito de pagar tdo somente pelos servicos efetivamente
realizados, o que ndo confere a CONTRATADA quaisquer direitos, seja de que natureza for, relativos a
servigos nao realizados.

5. DAS REUNIOES PRESENCIAIS

5.1. Conforme constante na coluna das “atividades” do cronograma fisico-financeiro, a CONTRATADA
devera realizar, no minimo, 3 (trés) reunides presenciais nas dependéncias da sede da CONTRATANTE,
além das reunides virtuais ou hibridas 1a previstas.

6. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A execucgao das etapas, conforme cronograma-fisico financeiro, e a entrega do objeto deverao ser
realizadas pela empresa CONTRATADA na sede da CONTRATANTE, com a participagdo, durante as
etapas, dos membros da comissdo especial designada pela CONTRATANTE, nomeados pelo Presidente.

6.2. A CONTRATADA devera interagir com a CONTRATANTE para alinhamento das premissas e
diretrizes estratégicas da CONTRATANTE.

6.3. A CONTRATADA devera interagir com a CONTRATANTE para alinhamento estratégico e
aspectos que precisam ser abordados e considerados para as boas praticas administrativas e de gestao.
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6.4. A CONTRATADA devera estar disponivel para apresentagcdes necessarias a CONTRATANTE, a

fim de fundamentar e respaldar aspectos técnicos, juridicos e estratégicos da implantagao.

6.5. O cronograma fisico-financeiro podera sofrer alteracdes, em comum acordo entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

6.6. O plano de trabalho podera sofrer alteragdes, em comum acordo entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

6.7. Em caso de necessidade de deslocamentos, hospedagem e alimentagao, as despesas correrao
por conta da CONTRATADA.

6.8. O horario de execugédo dos servicos devera coincidir com o horario de funcionamento da
CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira, das 12h as 19h.

6.9. No desenvolvimento dos trabalhos, além das reunides previstas no cronograma fisico-financeiro,
poderao ser previstas entrevistas, levantamentos de dados e informagdes, reunides programadas com
servidores, gestores, vereadores e comissdo da CONTRATANTE, bem como observagao pessoal etc.,
podendo ser de forma presencial, virtual ou hibrida, sem custo adicional para a CONTRATANTE.

6.10. Cada etapa do projeto sera submetida a validagao e aceite de servidor ou comissdo nomeada
pelo Presidente.

6.11. Nas apresentacdes e reunides presenciais, as quais ocorrerdo na sede da CONTRATANTE, sera
disponibilizado local adequado com projetor de imagem, computador e demais recursos multimidias
necessarios.

6.12. Nas reunides e apresentacbes presenciais, podera a CONTRATANTE, se assim entender
necessario, convocar todo o corpo politico e de servidores para acompanhamento dos trabalhos, ocasido
em que podera haver interacao destes com os técnicos da CONTRATADA a fim de sanar eventuais
duvidas, bem como apresentar contribuicoes e opinides relativas ao objeto.

6.13. Caso ocorra necessidade de ajuste no projeto do Regimento Interno e da Lei Orgénica Municipal,
decorrente de deliberagdes por parte da CONTRATANTE durante qualquer etapa da execugéo do objeto,
os resultados deverao ser reapresentados, sem custos adicionais.

7. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

71. Etapa 1 — Elaboragéao do plano de trabalho.

7.1.1. Especificar, de maneira clara e objetiva e dentro dos prazos constantes do cronograma fisico-
financeiro, os recursos a serem utilizados, as responsabilidades técnicas e juridicas, os prazos de
execucao das atividades e das reunibes, a entrega das etapas, entre outros que se verificarem
necessarios.

7.1.2. Os prazos estabelecidos no plano de trabalho ndo se confundem com os prazos do cronograma
fisico-financeiro, sendo que os prazos do plano de trabalho tratam-se da organizagcao das atividades
dentro dos prazos estipulados no cronograma fisico-financeiro.

7.2. Etapa 2 — Levantamento e analise de dados e diagnéstico situacional.

7.21. Esta etapa compreende a realizagdo de levantamentos, diagndsticos e pesquisas relativas ao
Regimento Interno e a Lei Orgénica Municipal, com abordagem tedrico-conceitual, de forma a alinhar o
desenho da estrutura, dos ritos, das sistematicas, da organizagao, da cultura organizacional e politica e
demais pontos relacionados a realidade da CONTRATANTE.

7.2.2. Devera ser realizado o levantamento de dados e informagcbes e a analise dos mesmos
relacionados ao atual Regimento Interno e a Lei Organica do Municipio da CONTRATANTE, sua natureza
e sua sujeigdo as normas, legislagdo e Constituicdo da Republica e Estadual vigentes, desafios, fatores
criticos, cultura organizacional e politica, ritos e sistematicas existentes e todos e quaisquer outros pontos
julgados relevantes e pertinentes para o trabalho de diagnéstico.

7.2.3. Deverao ser cumpridas as seguintes atividades referentes a analise e diagnéstico do Regimento
Interno e da Lei Orgénica Municipal, além de outras que se verificarem necessarias.

7.2.3.1. Identificacdo e andlise do Regimento Interno e da Lei Organica atuais, em fungdo das normas
legais vigentes.

7.2.3.2. Identificagcdo e andlise das competéncias organizacionais e funcionais relativas aos Poderes do
Municipio da CONTRATANTE.

7.2.3.3. Identificagdo e analise dos ritos, sistematicas, procedimentos, fungbes, 6rgaos etc., a fim de
identificar possiveis distor¢gdes e/ou sobreposi¢cdes nos diplomas legais da CONTRATANTE.

7.2.3.4. Identificagdo de possiveis fatores criticos associados ao Regimento Interno e a Lei Organica
atuais.

7.2.3.5. Elaboragao de quadro analitico contendo os principais fatores criticos levantados.

7.2.4. Ao final desta etapa devera ser entregue relatério constando a conclusdo da analise e do
diagnéstico situacional do atual Regimento Interno e da Lei Organica Municipal da CONTRATANTE.

7.3. Etapa 3 - Definicdo de Estrutura do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.
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7.3.1. Com base nos dados resultantes da etapa anterior, nesta etapa deverdo ser apresentados e
discutidos os conceitos e as diferentes opgdes, de acordo as melhores praticas de mercado, e suas
particularidades, para definicao pela CONTRATANTE do formato a ser aplicado para a proposta basica da

estrutura para a reviséo e atualizagcao do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.

7.3.2. A CONTRATADA devera formular a revisdo e atualizagdo do Regimento Interno e da Lei Orgéanica
Municipal alinhados as melhores praticas do mercado e as necessidades da CONTRATANTE.

7.3.3. Referente a estrutura do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal, a CONTRATADA devera
realizar as seguintes atividades, além de outras que se verificarem necessarias.

7.3.3.1.Desenho e proposicdo de revisdo e atualizacdo do Regimento Interno e da Lei Organica
Municipal adequado as atividades, cultura e natureza juridica dos Poder do Municipio da CONTRATANTE,
contrapondo-os aos dados da analise e revisdo dos conceitos e procedimentos do Regimento Interno e
Lei Organica Municipal vigentes.

7.3.3.2. Elaboragao de ritos, sistematicas, organizagao, 6rgaos, estruturas e demais fatores relevantes ao
adequado tramite e fungdes relativos as competéncias dos Poderes do Municipio da CONTRATANTE.
7.3.3.3. Proposicao de adequagbes na estrutura do Regimento Interno e da Lei Orgénica Municipal.
7.3.3.4. Possivel criagédo e/ou extingdo de 6érgdos, ritos, sistematicas etc.

7.3.3.5. Mapeamento e definicdo das competéncias politicas e técnicas relativas aos envolvidos nos ritos,
sistematicas, 6rgdos etc., constantes do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.

7.3.4. Ao final desta etapa devera ser entregue relatério de conclusdo da etapa, constando o histérico
de reunides e decisdes para a definicao da revisdo e atualizagdo do Regimento Interno e da Lei Organica
Municipal.

7.4. Etapa 4 - Elaboragdo de Atos Legais e Normativos e Plano de Sensibilizagdo, para
implementacgao da revisio e atualizagao do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.

7.4.1. Nesta etapa a CONTRATADA devera formular o Regimento Interno, a Lei Organica Municipal e o
Plano de Sensibilizagdo, alinhados as melhores praticas do mercado e as necessidades da
CONTRATANTE, com as propostas definidas em atos legais e normativos, especialmente abordando,
além de outros que se verificarem necessarios, 0s seguintes.

7.4.2. Levantamento, analise, revogagcado e/ou adequagdo de toda legislagdo e normativas vigentes
relativas ao Regimento Interno do Poder Legislativo de Pato Branco e a Lei Organica do Municipio de
Pato Branco.

7.4.3. Minuta de atos legais e normativos para revisdo e atualizacdo do Regimento Interno e da Lei
Organica Municipal.

7.4.4. Plano de Sensibilizagdo, visando a explanacgao e treinamento de todos os envolvidos relativos a
revisdo e atualizagao do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.

8. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1. Conforme levantado e justificado no Estudo Técnico Preliminar, o critério de julgamento das
propostas para selegéo do fornecedor sera por técnica e prego.

9. DA MODALIDADE DE LICITAGAO
9.1. Conforme levantado e justificado no Estudo Técnico Preliminar, o certame licitatério para selegéo
da CONTRATADA sera por meio concorréncia.

10. DA PROPOSTA TECNICA
10.1. A proposta técnica sera avaliada através de pontuagao até 100 (cem) pontos, considerando-se o
disposto no art. 38 da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme segue.

Item Critérios Tipos Ponto por Total méxi_mo
quesito por quesito
Capacidade técnica do profissional
responsavel técnico
Pontuacado de capacidade técnica, mediante a
apresentacdo de certiddo ou atestado de
capacidade técnica fornecido por pessoa juridica Limitados a 8
1 de direito publico ou privado, que comprove que | Atestado de 8 pontos por pontos total
o profissional executou de forma satisfatéria a | capacidade técnica atestado (limitado a 1
entrega de servico do mesmo objeto desta atestado)
contratagdo, ou seja, assessoria e/ou consultoria
relativa a revisdo ou elaboracdo de Regimento
Interno  ou Lei Organica Municipal, com
caracteristicas similares, para o Poder Legislativo
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e/ou Executivo dos entes da Federagdo com
populacdo minima de 45 (quarenta e cinco) mil
habitantes, o que corresponde a 50% dos
habitantes do municipio da CONTRATANTE.

Experiéncia profissional do responsavel
técnico.

Pontuagcdo por capacidade técnico-profissional
do(s) profissional(is) responsavel(eis) técnico(s)
pela contratacdo indicado(s) na proposta, que
sera aferida por meio de certidées ou atestados
2 de capacidade técnica emitidos por érgdos ou

4 pontos por

Alestado de atestado por

capacidade técnica

Limitados a 48
pontos total

entidades publicas, relativos a contratagdo de profissional

consultoria ou assessoria relativa a reviséo,

atualizagdo, elaboragcdo ou implementacéo de

Regimento Interno do Poder Legislativo ou de Lei

Organica Municipal, com caracteristicas

semelhantes ao objeto desta contratacao.

Formagdo em especialidade do responsavel | Pos graduagdo 2 pontos por Limitados a 12
técnico. (lato sensu) certificado pontos total
Pontuagdo por formagdo do(s) profissional(is)

3 reponsavel(eis) técnico(s) pela contratagdo | Mestrado (stricto 4 pontos por Limitados a 16
indicado(s) na proposta, que sera aferida por | sensu) certificado pontos total
meio de apresentacdo de certificados de
conclusdo de cursos na area de direto | Doutorado (stricto 8 pontos por Limitados a 16
administrativo e/ou constitucional. sensu) certificado pontos total

Total de pontos 100 pontos

10.2. Antes da assinatura do contrato ou durante a execucgéo contratual sera admitida a substituicdo do
profissional responsavel técnico por profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pela Administragéo, nos termos do disposto no § 6° do art. 67 da Lei Federal n® 14.133/2021.
10.3. Devera ser apresentado pelo menos 1 (um) profissional formado em direito, o qual sera o
responsavel técnico pelos trabalhos realizados.

10.4. Todos os profissionais responsaveis técnicos apresentados pela contratada deverao ter formagao
em direito.

10.5. E obrigatéria a apresentagdo do item 1 da tabela da proposta técnica, qual seja, atestado de
capacidade técnica de assessoria e/ou consultoria relativo a revisdo ou elaboragdo de Regimento Interno
ou Lei Orgénica Municipal, com caracteristicas similares, para o Poder Legislativo e/ou Executivo dos
entes da Federagdo com populagcdo minima de 45 (quarenta e cinco) mil habitantes, o que corresponde a
50% dos habitantes do municipio da CONTRATANTE.

10.6. Justifica-se o constante do item anterior a fim de estabelecer um requisito minimo a ser superado
pelos proponentes, nos termos do art. 36, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021, de modo que a empresa
ou profissional a ser contratado tenha tido experiéncia anterior com municipio de porte o mais préximo
possivel do municipio da Contratante, o que, por légica, representa uma realidade mais préoxima no que
concerne as estruturas dos respectivos Poderes Municipais.

10.7. Sera desclassificada a empresa ou profissional que ndo apresentar o item 1 da tabela da
proposta técnica.

1. DA CLASSIFICAGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. Para a afericdo da pontuacgao final, serdo avaliadas e ponderadas as propostas técnicas e, em
seguida, as propostas de prego apresentadas pelos licitantes, na proporgao de 60% (sessenta por cento)
de valoragao para a proposta técnica, nos termos do art. 36, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.2. Para a aferi¢gdo da pontuacao final serdo utilizadas as seguintes equacgdes.

Afericdo da nota da proposta Afericdo da nota da proposta de Afericao da nota final
técnica preco
Equagéo: NT = (PTp x 100) / MPTp Equacgéo: NP =100 x (mP / Pp) Equagdo: NF = (NP x 0,4) + (NT x
0,6)
Onde: Onde: Onde:
NT: nota da proposta técnica NP: nota da proposta de preco NF: nota final
PTp: pontuagao técnica da | mP: menor pregco entre os | NP: nota da proposta de prego
proponente proponentes NT: nota da proposta técnica
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MPTp: maior pontuagdo técnica | Pp: prego proposto pelo proponente
entre os proponentes

11.3. A pontuacéo relativa as propostas serdo consideradas até 2 (dois) digitos apds a virgula, sem
arredondamentos e sendo desprezadas as demais casas decimais.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado apods a realizagdo e recebimento de cada etapa, por meio de
depdsito em conta bancaria da CONTRATADA ou pagamento de boleto de cobranga emitido pela
CONTRATADA.

12.2. O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias contados do recebimento definitivo da fatura.
12.3. Havendo erro na apresentagéo da fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou, ainda,
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipétese em que o prazo para pagamento iniciar-se-
a apos a regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

12.4. A CONTRATADA devera fazer as retengdes tributarias em conformidade com a legislagédo e
normas vigentes, especialmente a retencdo do imposto de renda, nos termos do Decreto Municipal n°®
9.152, de 27 de abril de 2023, ou outra normativa que o venha a substituir.

13. DA VIGENCIA CONTRATUAL

13.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de sua publicagdo
ou data distinta prevista no contrato.

13.2. O contrato podera ser prorrogado, havendo interesse entre as partes e a critério da
CONTRATANTE, consoante o art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021".

14. DO PRAZO DE EXECUGAO
14.1. O prazo de execugdo do objeto obedecera ao disposto no cronograma fisico financeiro.

15. DO REAJUSTE, DA REVISAO E DAS ALTERAGOES

15.1. O valor contratado podera ser reajustado apds decorridos 12 (doze) meses, tendo como data
base a data do orcamento estimado, de acordo & variacéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, do IBGE, acumulado no periodo de 12 (doze) meses, ou outro indice que vier a substitui-lo.
15.2. O contrato podera ser alterado consoante o art. 124 da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante
termo aditivo.

16. DAS SANGOES

16.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagbes assumidas, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estara sujeita, nos termos dos arts. 155 e 156 da Lei Federal n°
14.133/2021, a aplicagédo das seguintes san¢cdes administrativas.

16.1.1. Adverténcia.

16.1.2. Multa.

16.1.3. Impedimento de licitar ou contratar.

16.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.2. Poderao ser aplicadas multas de carater moratério e compensatoério, a serem aplicadas de acordo
aos percentuais indicados na sequéncia.

16.2.1. De carater moratorio.

16.2.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou
execucgao de servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nao
for superior 30 (trinta).

16.2.1.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder o item
anterior, até o limite de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado,
desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em carater
excepcional, e a critério da CONTRATANTE.

" Acordao TCU 222/2006 - Plenario - Declaragéo de voto - 4. Com efeito, a identificagdo dos servigos de
natureza continua nao se faz a partir do exame da atividade desenvolvida pelo particular. A continuidade
do servigo retrata, na verdade, a permanéncia da necessidade publica a ser satisfeita com a contratagao.
Disponivel em:
https://contas.tcu.gov.br/juris/SviHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d3239353736&sort
=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-
COMPLETO:;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1.
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16.2.2. De carater compensatorio.

16.2.2.1. 15% (quinze por cento) em caso de inexecugao parcial do objeto pela CONTRATADA, ou
nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.
16.2.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa

injustificada do licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pela CONTRATANTE.

16.3. O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia
util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugéo do contrato.

16.4. No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatério das multas aplicadas por atraso
ou inadimplemento ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, fica
facultado a CONTRATANTE reconhecer a ocorréncia das hipéteses de rescisdo contratual.

16.5. A fixagdo de multas compensatérias ou moratdrias ndo obsta o ajuizamento de demanda
buscando indenizag&o suplementar em favor da CONTRATANTE, sendo o dano superior ao percentual
referido.

16.6. Nao serdo aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obriga¢cdes contratuais
resultante da existéncia de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados.

16.7. Quaisquer multas aplicadas deverao ser recolhidas aos cofres publicos da Municipalidade em até
5 (cinco) dias uteis, contados de sua publicagdo no Orgéo Oficial da CONTRATANTE, podendo, ainda,
ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da CONTRATANTE.

16.8. A aplicacao das penalidades é de competéncia exclusiva do Presidente da Camara Municipal de
Pato Branco.

16.9. Na aplicagdo destas penalidades serdo admitidos os recursos e a sistematica procedimentais
previstos em Lei e regulamentacdo pertinente, bem como serdo aplicadas em procedimento
administrativo auténomo, garantindo-se o contraditério a CONTRATADA.

16.10. Esgotados os meios administrativos para cobrangca do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigao em divida ativa.

17. DA EXTINGAO CONTRATUAL

17.1. Na ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021, a
CONTRATANTE podera, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, rescindir unilateral ou
amigavelmente o contrato, na forma do art. 138, bem como aplicar a CONTRATADA as sangoes previstas
no art. 156, ambos do mesmo diploma legal.

17.2. No caso de extingao contratual podera ser aplica multa de acordo ao disposto nas sangoes.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1. Indicar 1 (um) ou mais prepostos a fim de representar a CONTRATADA em toda e qualquer
comunicagao junto a CONTRATANTE.

18.2. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa,
qualquer empregado cuja atuagdo ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios, ou que se apresente para a prestagéo do servigo fora dos padrdes exigidos, ou, ainda, que
seja considerado tecnicamente inapto.

18.3. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar ciéncia em razao da execugao do objeto, devendo orientar
seus intérpretes nesse sentido.

18.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela gestdo e fiscalizagdo contratual, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

18.5. Responder perante a CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e danos decorrentes da
execucgao do contrato.

18.6. Nao subcontratar total ou parcialmente o objeto deste contrato.

18.7. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras que seréo objeto de apreciacao pela CONTRATANTE.

18.8. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes
de que tenha tomado conhecimento em razdo da execugdo dos servicos objeto deste contrato sem o
consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

18.9. Nao veicular publicidade acerca deste contrato.

18.10. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualizado(s) o(s)
numero(s) de telefone, endereco eletrdnico (e-mail) e 0 nome do preposto.

18.11. Prezar pela conduta ética pautada pelos preceitos da confiabilidade, imparcialidade, discricao e
fidelidade.
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18.12. Atender as solicitagbes e sugestdes da CONTRATANTE referentes a prestagdo do servigco objeto

da contratagdo, visando sempre a corregao das falhas.

18.13. Atender as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, bem
como responsabilizar-se pelo atendimento médico de seus empregados em caso de acidente de trabalho.

18.14. Manter as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas durante toda a vigéncia contratual,
informando a CONTRATANTE quando da ocorréncia de qualquer alteragao.

18.15. Arcar com todos os custos diretos e indiretos, tais como: seguro, tributos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, acidentarios ou comerciais, bem como recursos humanos e materiais,
equipamentos, passagens aéreas e terrestres, diarias, alimentagdo, transporte, fretes, hospedagem e
quaisquer outras despesas estranhas ao objeto da contratagao.

18.16. Apresentar as notas fiscais referentes aos servigos prestados.

18.17. Executar o objeto de forma completa e de acordo as disposi¢des da legislagdo e normativas
pertinentes.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

19.1. Cumprir com o compromisso financeiro assumido com a CONTRATADA, respeitando as
condigcbes pactuadas.

19.2. Efetuar as retengoes tributarias sobre o servigo prestado, consoante a legislagdo vigente.

19.3. Comunicar a CONTRATADA em caso de falhas verificadas durante a execugdo contratual,
determinando as medidas pertinentes a serem adotadas.

19.4. Notificar formal e tempestivamente a CONTRATADA quando da ocorréncia de imperfei¢gdes e/ou
deficiéncias na execucado contratual, fixando o prazo para sua correcao.

19.5. Aplicar as sang¢des administrativas pertinentes em caso de inadimplemento, respeitando-se o
contraditério e a ampla defesa, bem como a proporcionalidade e a razoabilidade.

19.6. Passar as informagdes necessarias a CONTRATADA para a correta prestagao do servigo.

20. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO E DO RECEBIMENTO

20.1. A execugdo do contrato sera gerida e fiscalizada, bem como o objeto sera recebido, por
servidores nomeados nos termos da Portaria n® 27, de 11 de fevereiro de 2022, Portaria n® 22, de 11 de
fevereiro de 2022, Resolugao n° 6, de 24 de abril de 2023 e eventuais alteragdes, ou outras normativas
que vierem a substitui-las, expedidas pela Camara Municipal de Pato Branco.

21. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
21.1. Os recursos destinados ao custeio correrdo por conta da(s) seguinte(s) dotagao(des)
orcamentaria(s):

01.031.00.012.133.000 - Manter as Atividades legislativas, do presidente, vereadores e assessores

3.3.90.35.00.00.00 - Servigos de consultoria

3.3.90.35.01.02.00 - Assessoria e consultoria técnica ou juridica - pessoa juridica
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ANEXO VI - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

11. Solicita a Presidente da Casa a contratacdo de empresa para revisdo e atualizagcdo da Lei
Orgéanica Municipal e do Regimento Interno desta Casa, sob a justificativa de revisar e modernizar nossa
legislagéo.

1.2. Neste sentido, ha a necessidade de contratagao de empresa para analise, estudos, estruturagao,
elaboragao e implementagao das lei em questao.

2. DA PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL
21. A presente contratagao nao tem previsdo para o ano de 2023 no plano de contratagdes anual, por
tratar-se de solicitagdo formulada pela Presidente da Casa no corrente ano.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Etapa 1 — Elaboragdo do plano de trabalho.

3.1.1. Especificar, de maneira clara e objetiva e dentro dos prazos constantes do cronograma fisico-
financeiro, os recursos a serem utilizados, as responsabilidades técnicas e juridicas, os prazos de
execucdo das atividades e das reunibes, a entrega das etapas, entre outros que se verificarem
necessarios.

3.1.2. Os prazos estabelecidos no plano de trabalho ndo se confundem com os prazos do cronograma
fisico-financeiro, sendo que os prazos do plano de trabalho tratam-se da organizacdo das atividades
dentro dos prazos estipulados no cronograma fisico-financeiro.

3.2 Etapa 2 — Levantamento e analise de dados e diagnoéstico situacional.

3.2.1. Esta etapa compreende a realizagdo de levantamentos, diagndsticos e pesquisas relativas ao
Regimento Interno e a Lei Orgénica Municipal, com abordagem tedrico-conceitual, de forma a alinhar o
desenho da estrutura, dos ritos, das sistematicas, da organizagao, da cultura organizacional e politica e
demais pontos relacionados a realidade da CONTRATANTE.

3.2.2. Devera ser realizado o levantamento de dados e informacbes e a analise dos mesmos
relacionados ao atual Regimento Interno e a Lei Orgénica do Municipio da CONTRATANTE, sua natureza
€ sua sujeicdo as normas, legislacdo e Constituicdo da Republica e Estadual vigentes, desafios, fatores
criticos, cultura organizacional e politica, ritos e sistematicas existentes e todos e quaisquer outros pontos
julgados relevantes e pertinentes para o trabalho de diagnéstico.

3.2.3. Deverado ser cumpridas as seguintes atividades referentes a analise e diagnéstico do Regimento
Interno e da Lei Organica Municipal, além de outras que se verificarem necessarias.

3.2.3.1. Identificagdo e analise do Regimento Interno e da Lei Organica atuais, em fungdo das normas
legais vigentes.

3.2.3.2. Identificagdo e analise das competéncias organizacionais e funcionais relativas aos Poderes do
Municipio da CONTRATANTE.

3.2.3.3. Identificagdo e analise dos ritos, sistematicas, procedimentos, fung¢des, érgaos etc., a fim de
identificar possiveis distorcées e/ou sobreposi¢cdes nos diplomas legais da CONTRATANTE.

3.2.3.4. Identificagdo de possiveis fatores criticos associados ao Regimento Interno e a Lei Orgéanica
atuais.

3.2.3.5. Elaboracgao de quadro analitico contendo os principais fatores criticos levantados.

3.24. Ao final desta etapa devera ser entregue relatério constando a conclusdo da analise e do
diagnéstico situacional do atual Regimento Interno e da Lei Organica Municipal da CONTRATANTE.

3.3. Etapa 3 - Definicdo de Estrutura do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.

3.3.1. Com base nos dados resultantes da etapa anterior, nesta etapa deverdo ser apresentados e
discutidos os conceitos e as diferentes opgdes, de acordo as melhores praticas de mercado, e suas
particularidades, para definicao pela CONTRATANTE do formato a ser aplicado para a proposta basica da
estrutura para a reviséo e atualizagdo do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.

3.3.2. A CONTRATADA devera formular a revisdo e atualizagdo do Regimento Interno e da Lei Organica
Municipal alinhados as melhores praticas do mercado e as necessidades da CONTRATANTE.

3.3.3. Referente a estrutura do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal, a CONTRATADA devera
realizar as seguintes atividades, além de outras que se verificarem necessarias.

3.3.3.1.Desenho e proposicdo de revisdo e atualizacdo do Regimento Interno e da Lei Orgéanica
Municipal adequado as atividades, cultura e natureza juridica dos Poder do Municipio da CONTRATANTE,
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contrapondo-os aos dados da analise e revisdo dos conceitos e procedimentos do Regimento Interno e

Lei Organica Municipal vigentes.

3.3.3.2. Elaboracgao de ritos, sistematicas, organizagao, érgaos, estruturas e demais fatores relevantes ao
adequado tramite e fungdes relativos as competéncias dos Poderes do Municipio da CONTRATANTE.
3.3.3.3. Proposicéo de adequagdes na estrutura do Regimento Interno e da Lei Orgénica Municipal.
3.3.3.4. Possivel criacédo e/ou extingdo de 6rgdos, ritos, sistematicas etc.

3.3.3.5. Mapeamento e definicdo das competéncias politicas e técnicas relativas aos envolvidos nos ritos,
sistematicas, érgaos etc., constantes do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.

3.3.4. Ao final desta etapa devera ser entregue relatério de conclusdo da etapa, constando o histérico
de reunides e decisdes para a definicdo da revisdo e atualizagdo do Regimento Interno e da Lei Organica
Municipal.

3.4. Etapa 4 - Elaboracdo de Atos Legais e Normativos e Plano de Sensibilizagdo, para
implementacgao da revisio e atualizagao do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.

3.4.1. Nesta etapa a CONTRATADA devera formular o Regimento Interno, a Lei Organica Municipal e o
Plano de Sensibilizagdo, alinhados as melhores praticas do mercado e as necessidades da
CONTRATANTE, com as propostas definidas em atos legais e normativos, especialmente abordando,
além de outros que se verificarem necessarios, 0s seguintes.

3.4.2. Levantamento, analise, revogacdo e/ou adequacdo de toda legislagdo e normativas vigentes
relativas ao Regimento Interno do Poder Legislativo de Pato Branco e a Lei Organica do Municipio de
Pato Branco.

3.4.3. Minuta de atos legais e normativos para revisdo e atualizagdo do Regimento Interno e da Lei
Organica Municipal.

3.4.4. Plano de Sensibilizagado, visando a explanacdo e treinamento de todos os envolvidos relativos a
revisao e atualizagdo do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.

4. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO

4.1. A execugao das etapas, conforme cronograma-fisico financeiro, e a entrega do objeto deverao ser
realizadas pela empresa CONTRATADA na sede da CONTRATANTE, com a participacdo, durante as
etapas, dos membros da comisséo especial designada pela CONTRATANTE, nomeados pelo Presidente.
4.2, A CONTRATADA devera interagir com a CONTRATANTE para alinhamento das premissas e
diretrizes estratégicas da CONTRATANTE.

4.3. A CONTRATADA devera interagir com a CONTRATANTE para alinhamento estratégico e
aspectos que precisam ser abordados e considerados para as boas praticas administrativas e de gestao.
4.4. A CONTRATADA devera estar disponivel para apresentacdes necessarias a CONTRATANTE, a
fim de fundamentar e respaldar aspectos técnicos, juridicos e estratégicos da implantagao.

4.5. O cronograma fisico-financeiro podera sofrer alteragdes, em comum acordo entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

4.6. O plano de trabalho podera sofrer alteragdes, em comum acordo entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

4.7. Em caso de necessidade de deslocamentos, hospedagem e alimentagado, as despesas correrao
por conta da CONTRATADA.

4.8. O horario de execugdo dos servicos devera coincidir com o horario de funcionamento da
CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira, das 12h as 19h.
4.9. No desenvolvimento dos trabalhos, além das reuniées previstas no cronograma fisico-financeiro,

poderao ser previstas entrevistas, levantamentos de dados e informagdes, reunibes programadas com
servidores, gestores, vereadores e comissdo da CONTRATANTE, bem como observagao pessoal etc.,
podendo ser de forma presencial, virtual ou hibrida, sem custo adicional para a CONTRATANTE.

4.10. Cada etapa do projeto sera submetida a validagdo e aceite de servidor ou comissdo nomeada
pelo Presidente.

4.11. Nas apresentagdes e reunibes presenciais, as quais ocorrerdo na sede da CONTRATANTE, sera
disponibilizado local adequado com projetor de imagem, computador e demais recursos multimidias
necessarios.

4.12. Nas reunides e apresentacdes presenciais, podera a CONTRATANTE, se assim entender
necessario, convocar todo o corpo politico e de servidores para acompanhamento dos trabalhos, ocasiao
em que podera haver interacao destes com os técnicos da CONTRATADA a fim de sanar eventuais
duvidas, bem como apresentar contribuicdes e opinides relativas ao objeto.

4.13. Caso ocorra necessidade de ajuste no projeto do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal,
decorrente de deliberagdes por parte da CONTRATANTE durante qualquer etapa da execugéo do objeto,
os resultados deverao ser reapresentados, sem custos adicionais.
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DAS ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E VALORES
Os valores foram levantados nos termos do art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021, de acordo ao
mapa abaixo.

Orgao/Entidade Valor Valores reajustados
Alvorada do Sul/MS R$ 31.165,00 R$ 33.938,32
Euclides da Cunha/BA R$ 35.000,00 R$ 37.733,49
Feira de Santana/BA R$ 68.500,00 R$ 71.629,27
Itirapina/SP R$ 47.600,00 R$ 47.600,00
Média de valores R$ 47.725,27
5.2. O objeto, a quantidade e o valor maximo sdo os abaixo discriminados.
Item Und. Qnt. Descricao Valor unit. Total global
Contratagcdo de empresa especializada para
prestacdo de servico de assessoria e
consultoria relativa a revisdo e atualizagdo da
Lei Orgénica Municipal de do Regimento
1 Serv. 1 Interno do Poder Legislativo do Municipio de RS 47.725,27 RS 47.725.27
Pato Branco, a fim de atender as necessidades
da Camara Municipal de Pato Branco, de
acordo ao constante neste termo.
5.3. Sera necessaria para a presente contratagao a realizagdo dos servigos em etapas, de acordo ao
cronograma fisico-financeiro e de atividades abaixo indicado.
Percentual
Etapa Descrigao Atividades Prazo de
desembolso
1 Elaboragdo do Nesta etap_a devera ser entregue de @ paftilg(::;gcr%)cglbaiiwento 5%
plano de trabalho forma digital o plano de trabalho. .
da ordem de servigo)
Nesta etapa deveréo ser realizadas no
Levantamento e minimo 2 (duas) reunides. 1 (uma) 25 (vint . di
analise de dados e presencial inicial para levantamento da (vm_e & cinco) as o
2 di - : ~ . (a partir da conclusao 20%
iagnostico legislagdo e demais dados e 1 (uma) d .
. - h ; ~ a etapa anterior)
situacional. virtual final para apresentagao da
conclusdo da etapa.
Nesta etapa deveréao ser realizadas no
minimo 1 (uma) reunido presencial, e
quantas reunides virtuais ou hibridas
forem necessarias, visando alinhar a
proposta de revis&o e atualizagdo do
Regimento Interno e da Lei Organica
Municipal as necessidades e expectativas
da CONTRATANTE, de explanar e
esclarecer sobre os conceitos, estruturas,
Definica formatos, ritos, sistematicas, érgaos, etc.,
efinicdo de Lo e ? N
Estrutura do e principais caracteristicas aplicadas a 60 (sessenta) dias
- realidade da CONTRATANTE, para definir ) _ o
3 Regimento Interno o formato ideal, fundamentar e respaldar (a partir da conclusdo 45%
e da Lei Orgéanica ¢ ,t’ : ridi da etapa anterior)
Municipal. aspectos técnicos, juridicose
estratégicos, entre outros necessarios a
execugao do objeto de acordo a
realidade, demanda e expectativa da
CONTRATANTE..
Na primeira reunido deverao ser
apresentadas diferentes opgbes de
acordo as melhores praticas de mercado
e suas particularidades, para definicdo
pela CONTRATANTE do formato a ser
aplicado.
Elaboragao de Nesta etapa deveréo ser realizadas no
Atos Legais e minimo 2 (duas) reunibes, podendo ser a
Normativos e primeira de forma remota, presencial ou 30 (trinta) dias
4 Plano de hibrida, e a segunda de forma presencial. (a partir da conclusao 30%
Sensibilizagéo, A primeira para apresentagdo, explanagéo da etapa anterior)
para e ajuste sobre os atos legais e
implementagéo da normativos, e a segunda para a
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revisao e apresentacao da concluséo da etapa e
atualizagao do realizagao de treinamento e explanagao,
Regimento Interno de acordo ao plano de sensibilizagéo,
e da Lei Orgénica para todos os envolvidos no processo.
Municipal.
Total 120 (ce;_to e vinte) 100%
ias
6. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO
6.1. Das formas de contratagao

6.1.1. A contratagdo em questao é de alta complexidade, pelo que se observa no mercado que muitos
0s orgaos e entidades publicas optam por realizar contratagdo de empresa especializada na area para a
execucgao do objeto, devido a complexidade de informagdes e requisitos legais.

6.1.2. Observa-se que inclusive entidades de municipios maiores que, em tese, possuem corpo técnico
em maior quantidade e, muitas vezes, com maior possibilidade de capacitacdo e de trabalho
interdisciplinar, contratam empresa terceirizada especializada para a execu¢do do objeto em questao,
devido, justamente, & complexidade do tema.

6.1.3. Ha necessidade de atuagao de agente externo que detenha expertise no tema, sobretudo acerca
da natureza juridica desta Entidade e do Poder Executivo da esfera federativa a qual estes fazem parte, e
suas especificidades, as legislagdes relacionadas, os aspectos Constitucionais, obrigagcbes da
administragéo publica e boas praticas de governanga publica, dentre outros.

6.1.4. Posto isto, presume-se que fica inviavel a realizagdo dos servigos técnicos especializados objeto
desta contratagdo de forma direta por esta entidade, por meio dos servidores do quadro préprio, uma vez
que isso demandaria ciclos de capacitagdo e dispendio monetario e de tempo para a realizacdo dos
servigos, o que, na conjuntura atual, ndo seria viavel do ponto de vista pratico, considerando, também, o
tempo necessario para a curva de aprendizagem de eventuais servidores envolvidos, os quais teriam que
capacitar-se em uma ampla gama de areas relacionadas aos temas.

6.1.5. Ainda, observa-se a necessidade de solicitagdo de comprovagdo de capacidade técnica da
empresa a ser CONTRATADA, a fim de prezar pela étima execucdo dos servigos.

6.1.6. Sendo assim, tomou-se como base outras contratacdes de 6rgéos e entidades publicas para fins
de embasamento da presente contratagao.

7. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO, DA MODALIDADE DE LICITAGAO E
DO CRITERIO DE JULGAMENTO
71. O julgamento das propostas devera ser por item, pelo critério de técnica e prego.

7.2. A presente contratagdo trata-se de consultoria e assessoria técnica na area juridica,
enquadrando-se como servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, nos
termos do art. 6°, XVIII, “c”, da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.3. Nos termos do art. 29, paragrafo unico, da Lei Federal n° 14.133/2021, ndo se aplica o pregao
para as contratagdes de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual,
sendo, portanto, a concorréncia a modalidade de licitagao a ser aplicada.

7.4. Ainda, em atenc¢do ao disposto no art. 36, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021, entende-se que a
qualidade técnica da empresa a ser contratada para a execugéo do objeto da presente contratagdo € um
fator deveras relevante para a melhor execugédo possivel do mesmo, sobretudo por tratar-se da Lei
Orgéanica do Municipio e do Regimento Interno deste Poder, sendo estes dois instrumentos de extrema
importancia para o funcionamento e a propria existéncia dos 6rgéos e entidades da municipalidade.

7.5. Com relagao a distribuicdo de peso entre a técnica e o prego, nos termos do art. 36, § 2°, da Lei
Federal n°® 14.133/2021, bem como do Acérdao n° 3242/2022 - TCE-PR - Tribunal Pleno, a mesma sera
de 60% para a proposta técnica e 40% para a proposta de pregos, a fim de que a técnica seja mais
valorizada, justamente por tratar-se de servigo especializado de natureza predominantemente intelectual,
em que a expertise da empresa ou profissional a ser contratado é um fator relevante para a qualidade da
execugao contratual.

7.6. Nesta mesma linha, o art. 11, |, da Lei Federal n°® 14.133/2021, apregoa que a licitagdo tem como
um de seus objetivos assegurar a selegdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais
vantajoso para a Administragdo Publica, o que, no caso da presente contratagdo, consuma-se por meio
da analise e ponderagdo com maior peso referente a capacidade técnica da empresa a ser contratada.

8. DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
8.1. Arevisdo a atualizagéo da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno deste Poder Legislativo
constituem-se como instrumentos relevantes de gestdo que devem contemplar principios fundamentais,
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tais como flexibilidade, adequagdo ao mundo digital, racionalidade administrativa, evolugdo tecnoldgica,
de processos e de ritos, que promovam um melhor atendimento por parte do poder publico quanto ao
interesse publico.

8.2. Assim, pretende-se com a revisdo e atualizagdo da Lei Organica Municipal e do Regimento
Interno do Poder Legislativo apresentar uma estrutura moderna, baseada nas melhores praticas de
mercado e compativeis com as diretrizes estabelecidas para CONTRATANTE, e que subsidie o melhor
atendimento possivel ao interesse publico.

9. DAS PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

9.1. Nao se fazem necessarias providéncia prévias a assinatura do contrato, uma vez que o corpo de
servidores da Casa relacionados a execugdo contratual encontra-se devidamente capacitado e capaz
para conduzir a execugdo do mesmo.

10. DAS CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
10.1. N&o ha contratagdes diretamente correlatas ou interdependentes a esta.

1. DA DESCRIGAO DE POSSIVEL IMPACTOS AMBIENTAIS
11.1. A presente contratacdo nido apresenta impactos ambientais diretos.

12. DA CONCLUSAO
12.1. Por todo o exposto, conclui-se que a presente contratagdo € adequada para o atendimento da
necessidade existente na Casa, sendo necessaria e condizente com o interesse publico.
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ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO

A CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 76.898.196/0001-45, com sede e foro na Rua Arariboia, 491, municipio de Pato Branco,
estado do Parana, representada neste ato por sua Presidente, Vereadora THANIA MARIA CAMINSKI
GEHLEN, inscrita no CPF/MF sob n°® 777.142.619-00, portadora da Carteira de Identidade n°® 1.081.794-57,
expedida pela SSP/PR, residente e domiciliada na Rua Fiorelo Zandona, 982, Bairro Santa Terezinha, CEP
85.506-010, no municipio de Pato Branco, estado do Parana, doravante denominada CONTRATANTE e,
do outro lado, XX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XX, com sede na XX, neste ato representada por XX,
inscrita no CPF sob n® XX, portadora da Carteira de Identidade n° XX, expedida pela XX, residente e
domiciliada na XX, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n°
xx/2023 e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Resolugédo N° 6,
de 24 de abril de 2023, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 2, de 7 de fevereiro de 2023, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Concorréncia Eletrénica n® xx/2023, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servico de assessoria e consultoria relativa
a revisao e atualizagdo da Lei Orgénica Municipal e do Regimento Interno do Poder Legislativo do
Municipio de Pato Branco, para atender as necessidades da Camara Municipal de Pato Branco, de
acordo ao constante neste contrato

1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitacao;

1.2.3. As Propostas do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICAGOES, QUANTIDADES E ESTIMATIVA DE VALORES
2.1. As especificacdes e as estimativas de valores sdo as abaixo relacionadas:

Item Und. Qnt. Descricdo Valor unit. Total global

Contratagcdo de empresa especializada para
prestacdo de servico de assessoria e
consultoria relativa a revisdo e atualizagéo da
Lei Orgénica Municipal de do Regimento
Interno do Poder Legislativo do Municipio de
Pato Branco.

1 Serv. 1

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO E DAS ETAPAS E ATIVIDADES
3.1. Os servigcos relativos ao objeto deverdo ser cumpridos de acordo as etapas abaixo relacionadas,
sendo que os pagamentos serdo realizados apds o recebimento de cada etapa, de acordo aos
percentuais abaixo indicados.

Percentual
Etapa Descrigao Atividades Prazo de
desembolso

5 (cinco) dias
(a partir do recebimento 5%
da ordem de servigo)

1 Elaboragao do Nesta etapa devera ser entregue de
plano de trabalho forma digital o plano de trabalho.

Nesta etapa deveréo ser realizadas no

Levantamento e minimo 2 (duas) reunides. 1 (uma) . . .
1 T 25 (vinte e cinco) dias
analise de dados e presencial inicial para levantamento da . = o
2 . o : ~ . (a partir da conclusao 20%
diagnostico legislagao e demais dados e 1 (uma) .
. - . : = da etapa anterior)
situacional. virtual final para apresentagao da
conclusdo da etapa.
Definicdo de Nesta etapa deveréo ser realizadas no .
g o - 60 (sessenta) dias
Estrutura do minimo 1 (uma) reunido presencial, e : ~ o
3 - o R g (a partir da concluséo 45%
Regimento Interno quantas reunides virtuais ou hibridas .
. a - . . da etapa anterior)
e da Lei Orgénica forem necessarias, visando alinhar a
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Municipal.

proposta de reviséo e atualizagéo do
Regimento Interno e da Lei Organica
Municipal as necessidades e expectativas
da CONTRATANTE, de explanar e
esclarecer sobre os conceitos, estruturas,
formatos, ritos, sistematicas, 6rgaos, etc.,
e principais caracteristicas aplicadas a
realidade da CONTRATANTE, para definir
o formato ideal, fundamentar e respaldar
aspectos técnicos, juridicos e
estratégicos, entre outros necessarios a
execucédo do objeto de acordo a
realidade, demanda e expectativa da
CONTRATANTE..

Na primeira reunido deverao ser
apresentadas diferentes opgdes de
acordo as melhores praticas de mercado
e suas particularidades, para definicdo
pela CONTRATANTE do formato a ser
aplicado.

Elaboragao de
Atos Legais e
Normativos e

Nesta etapa deveréao ser realizadas no
minimo 2 (duas) reunides, podendo ser a
primeira de forma remota, presencial ou

Plano de - X
- ~ hibrida, e a segunda de forma presencial.
Sensibilizagao, L o ~ . .
ara A primeira para apresentacdo, explanagéo 30 (trinta) dias
. P = e ajuste sobre os atos legais e (a partir da conclusao 30%
implementagao da : .
revisi0 e normativos, e a segunda para a da etapa anterior)
o apresentacao da concluséo da etapa e
atualizagdo do e ; ~
. realizacao de treinamento e explanacgao,
Regimento Interno 2
. P de acordo ao plano de sensibilizagao,
e da Lei Orgéanica .
S para todos os envolvidos no processo.
Municipal.
Total 120 (cento e vinte) 100%

dias

3.2. ACONTRATANTE reserva-se o direito de pagar tdo somente pelos servigos efetivamente realizados,
o que ndo confere 8 CONTRATADA quaisquer direitos, seja de que natureza for, relativos a servigos nao
realizados.

3.3. ACONTRATADA devera realizar, no minimo, 3 (trés) reunides presenciais nas dependéncias da sede
da CONTRATANTE, além das reunides virtuais ou hibridas la previstas.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado apos a realizagdo e recebimento de cada etapa, por meio de depdsito
em conta bancaria da CONTRATADA ou pagamento de boleto de cobranga emitido pela CONTRATADA.
4.2. O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias contados do recebimento definitivo da fatura.

4.3. Havendo erro na apresentagdo da fatura ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipétese em que o prazo para pagamento iniciar-se-
a apos a regularizagao da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

4.4. A CONTRATADA devera fazer as retencoes tributarias em conformidade com a legislacdo e normas
vigentes, especialmente a retengdo do imposto de renda, nos termos do Decreto Municipal n® 9.152, de
27 de abril de 2023, ou outra normativa que o venha a substituir.

5. CLAUSULA QUINTA - DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1. A execugdo das etapas, conforme cronograma-fisico financeiro, e a entrega do objeto deverdo ser
realizadas pela empresa CONTRATADA na sede da CONTRATANTE, com a participagdo, durante as
etapas, dos membros da comisséo especial designada pela CONTRATANTE, nomeados pelo Presidente.
5.2. A CONTRATADA devera interagir com a CONTRATANTE para alinhamento das premissas e
diretrizes estratégicas da CONTRATANTE.

5.3. A CONTRATADA devera interagir com a CONTRATANTE para alinhamento estratégico e aspectos
que precisam ser abordados e considerados para as boas praticas administrativas e de gestéo.
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5.4. A CONTRATADA devera estar disponivel para apresentagdes necessarias a CONTRATANTE, a fim

de fundamentar e respaldar aspectos técnicos, juridicos e estratégicos da implantacéo.

5.5. O cronograma fisico-financeiro podera sofrer alteragées, em comum acordo entre a CONTRATANTE
e a CONTRATADA.

5.6. O plano de trabalho podera sofrer alteragdes, em comum acordo entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

5.7. Em caso de necessidade de deslocamentos, hospedagem e alimentacéo, as despesas correrao por
conta da CONTRATADA.

5.8. 0 horario de execucdo dos servicos devera coincidir com o horario de funcionamento da
CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira, das 12h as 19h.

5.9. No desenvolvimento dos trabalhos, além das reunibes previstas no cronograma fisico-financeiro,
poderao ser previstas entrevistas, levantamentos de dados e informagdes, reuniées programadas com
servidores, gestores, vereadores e comissdo da CONTRATANTE, bem como observagao pessoal etc.,
podendo ser de forma presencial, virtual ou hibrida, sem custo adicional para a CONTRATANTE.

5.10. Cada etapa do projeto sera submetida a validagédo e aceite de servidor ou comissdo nomeada pelo
Presidente.

5.11. Nas apresentacdes e reunides presenciais, as quais ocorrerdo na sede da CONTRATANTE, sera
disponibilizado local adequado com projetor de imagem, computador e demais recursos multimidias
necessarios.

5.12. Nas reunibes e apresentagbes presenciais, podera a CONTRATANTE, se assim entender
necessario, convocar todo o corpo politico e de servidores para acompanhamento dos trabalhos, ocasido
em que podera haver interacao destes com os técnicos da CONTRATADA a fim de sanar eventuais
duvidas, bem como apresentar contribuicées e opinides relativas ao objeto.

5.13. Caso ocorra necessidade de ajuste no projeto do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal,
decorrente de deliberagdes por parte da CONTRATANTE durante qualquer etapa da execugéo do objeto,
os resultados deverao ser reapresentados, sem custos adicionais.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

6.1. Etapa 1 — Elaboracao do plano de trabalho.

6.1.1. Especificar, de maneira clara e objetiva e dentro dos prazos constantes do cronograma fisico-
financeiro, os recursos a serem utilizados, as responsabilidades técnicas e juridicas, os prazos de
execucdo das atividades e das reunibes, a entrega das etapas, entre outros que se verificarem
necessarios.

6.1.2. Os prazos estabelecidos no plano de trabalho ndo se confundem com os prazos do cronograma
fisico-financeiro, sendo que os prazos do plano de trabalho tratam-se da organizagdo das atividades
dentro dos prazos estipulados no cronograma fisico-financeiro.

6.2. Etapa 2 — Levantamento e analise de dados e diagnéstico situacional.

6.2.1. Esta etapa compreende a realizagcdo de levantamentos, diagndsticos e pesquisas relativas ao
Regimento Interno e a Lei Orgénica Municipal, com abordagem tedrico-conceitual, de forma a alinhar o
desenho da estrutura, dos ritos, das sistematicas, da organizagao, da cultura organizacional e politica e
demais pontos relacionados a realidade da CONTRATANTE.

6.2.2. Devera ser realizado o levantamento de dados e informagdes e a analise dos mesmos relacionados
ao atual Regimento Interno e a Lei Orgénica do Municipio da CONTRATANTE, sua natureza e sua
sujeicdo as normas, legislagédo e Constituicdo da Republica e Estadual vigentes, desafios, fatores criticos,
cultura organizacional e politica, ritos e sistematicas existentes e todos e quaisquer outros pontos
julgados relevantes e pertinentes para o trabalho de diagnéstico.

6.2.3. Deverao ser cumpridas as seguintes atividades referentes a analise e diagnostico do Regimento
Interno e da Lei Orgénica Municipal, além de outras que se verificarem necessarias.

6.2.3.1. Identificacdo e analise do Regimento Interno e da Lei Organica atuais, em fungdo das normas
legais vigentes.

6.2.3.2. Identificagdo e analise das competéncias organizacionais e funcionais relativas aos Poderes do
Municipio da CONTRATANTE.

6.2.3.3. Identificagdo e analise dos ritos, sistematicas, procedimentos, funcdes, 6rgaos etc., a fim de
identificar possiveis distorgoes e/ou sobreposicdes nos diplomas legais da CONTRATANTE.

6.2.3.4. Identificagdo de possiveis fatores criticos associados ao Regimento Interno e a Lei Organica
atuais.

6.2.3.5. Elaboracao de quadro analitico contendo os principais fatores criticos levantados.

6.2.4. Ao final desta etapa deverd ser entregue relatorio constando a conclusdo da andlise e do
diagnéstico situacional do atual Regimento Interno e da Lei Organica Municipal da CONTRATANTE.
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6.3. Etapa 3 - Definigdao de Estrutura do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.

6.3.1. Com base nos dados resultantes da etapa anterior, nesta etapa deverdo ser apresentados e
discutidos os conceitos e as diferentes opg¢des, de acordo as melhores praticas de mercado, e suas
particularidades, para definicao pela CONTRATANTE do formato a ser aplicado para a proposta basica da
estrutura para a reviséo e atualizagcao do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.

6.3.2. A CONTRATADA devera formular a revisdo e atualizacdo do Regimento Interno e da Lei Orgéanica
Municipal alinhados as melhores praticas do mercado e as necessidades da CONTRATANTE.

6.3.3. Referente a estrutura do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal, a CONTRATADA devera
realizar as seguintes atividades, além de outras que se verificarem necessarias.

6.3.3.1. Desenho e proposicdo de revisdo e atualizagdo do Regimento Interno e da Lei Organica
Municipal adequado as atividades, cultura e natureza juridica dos Poder do Municipio da CONTRATANTE,
contrapondo-os aos dados da analise e revisao dos conceitos e procedimentos do Regimento Interno e
Lei Organica Municipal vigentes.

6.3.3.2. Elaboragéao de ritos, sistematicas, organizagao, 6rgaos, estruturas e demais fatores relevantes ao
adequado tramite e funcdes relativos as competéncias dos Poderes do Municipio da CONTRATANTE.
6.3.3.3. Proposicao de adequagdes na estrutura do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.
6.3.3.4. Possivel criagédo e/ou extingdo de 6rgaos, ritos, sistematicas etc.

6.3.3.5. Mapeamento e definicdo das competéncias politicas e técnicas relativas aos envolvidos nos ritos,
sistematicas, 6rgaos etc., constantes do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.

6.3.4. Ao final desta etapa devera ser entregue relatério de conclusédo da etapa, constando o histérico de
reunides e decisbes para a definicdo da revisdo e atualizagdo do Regimento Interno e da Lei Organica
Municipal.

6.4. Etapa 4 - Elaboragdo de Atos Legais e Normativos e Plano de Sensibilizagdo, para
implementacgao da revisao e atualizagao do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.

6.4.1. Nesta etapa a CONTRATADA devera formular o Regimento Interno, a Lei Organica Municipal e o
Plano de Sensibilizagdo, alinhados as melhores praticas do mercado e as necessidades da
CONTRATANTE, com as propostas definidas em atos legais e normativos, especialmente abordando,
além de outros que se verificarem necessarios, 0s seguintes.

6.4.2. Levantamento, anadlise, revogagcdo e/ou adequacao de toda legislacdo e normativas vigentes
relativas ao Regimento Interno do Poder Legislativo de Pato Branco e a Lei Organica do Municipio de
Pato Branco.

6.4.3. Minuta de atos legais e normativos para revisdo e atualizacdo do Regimento Interno e da Lei
Organica Municipal.

6.4.4. Plano de Sensibilizagdo, visando a explanacdo e treinamento de todos os envolvidos relativos a
revisdo e atualizagcao do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de sua publicagdo ou
data distinta prevista no contrato.

7.2. O contrato podera ser prorrogado, havendo interesse entre as partes e a critério da CONTRATANTE,
consoante o art. 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE EXECUGAO
8.1. O prazo de execugao do objeto obedecera ao disposto no cronograma fisico financeiro.

9. CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE, DA REVISAO E DAS ALTERAGOES

9.1. O valor contratado podera ser reajustado ap6s decorridos 12 (doze) meses de execugéo contratual,
de acordo a variagao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do IBGE, acumulado no
periodo de 12 (doze) meses, ou outro indice que vier a substitui-lo, tendo como data base a assinatura do
contrato.

9.2. O contrato podera ser alterado consoante o art. 124 da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante termo
aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES CONTRATUAIS

10.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagcdes assumidas, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estara sujeita, nos termos dos arts. 155 e 156 da Lei Federal n°
14.133/2021, a aplicagédo das seguintes sangbes administrativas.

10.1.1. Adverténcia.

10.1.2. Multa.

10.1.3. Impedimento de licitar ou contratar.
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10.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.2. Poderao ser aplicadas multas de carater moratério e compensatoério, a serem aplicadas de acordo
aos percentuais indicados na sequéncia.

10.2.1. De carater moratorio.

10.2.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou execugéo
de servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nao for superior
30 (trinta).

10.2.1.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder o item anterior, até
o limite de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugao de servigos, calculado, desde o trigésimo
primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em carater excepcional, e a
critério da CONTRATANTE.

10.2.2. De carater compensatorio.

10.2.2.1. 15% (quinze por cento) em caso de inexecugdo parcial do objeto pela CONTRATADA, ou nos
casos de rescisao do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

10.2.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugao total ou pela recusa
injustificada do licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pela CONTRATANTE.

10.3. O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugao do contrato.

10.4. No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatdrio das multas aplicadas por atraso ou
inadimplemento ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, fica
facultado a CONTRATANTE reconhecer a ocorréncia das hipéteses de rescisdo contratual.

10.5. A fixagdo de multas compensatérias ou moratérias ndo obsta o ajuizamento de demanda buscando
indenizacao suplementar em favor da CONTRATANTE, sendo o dano superior ao percentual referido.
10.6. Nao serdo aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigagdes contratuais
resultante da existéncia de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados.

10.7. Quaisquer multas aplicadas deverao ser recolhidas aos cofres publicos da Municipalidade em até 5
(cinco) dias Uteis, contados de sua publicagdo no Orgédo Oficial da CONTRATANTE, podendo, ainda, ser
descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da CONTRATANTE.

10.8. A aplicacédo das penalidades € de competéncia exclusiva do Presidente da Camara Municipal de
Pato Branco.

10.9. Na aplicagdo destas penalidades serdo admitidos os recursos e a sistematica procedimentais
previstos em Lei e regulamentacdo pertinente, bem como serdo aplicadas em procedimento
administrativo autébnomo, garantindo-se o contraditério a CONTRATADA.

10.10. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricao em divida ativa.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO

11.1. Na ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021, a
CONTRATANTE podera, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, rescindir unilateral ou
amigavelmente o contrato, na forma do art. 138, bem como aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas
no art. 156, ambos do mesmo diploma legal.

11.2. No caso de rescisao contratual podera ser aplica multa de acordo ao disposto nas sangoes.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Indicar 1 (um) ou mais prepostos a fim de representar a CONTRATADA em toda e qualquer
comunicacgao junto a CONTRATANTE.

12.2. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa, qualquer
empregado cuja atuagdo ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios, ou que se apresente para a prestagéo do servigo fora dos padrdes exigidos, ou, ainda, que
seja considerado tecnicamente inapto.

12.3. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar ciéncia em razao da execug¢ao do objeto, devendo orientar
seus intérpretes nesse sentido.

12.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela
gestdo e fiscalizagdo contratual, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

12.5. Responder perante a CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e danos decorrentes da
execugao do contrato.

12.6. Nao subcontratar total ou parcialmente o objeto deste contrato.
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12.7. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando razdes

justificadoras que seréao objeto de apreciagdo pela CONTRATANTE.

12.8. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de
que tenha tomado conhecimento em razdo da execug¢do dos servicos objeto deste contrato sem o
consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

12.9. Nao veicular publicidade acerca deste contrato.

12.10. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualizado(s) o(s)
numero(s) de telefone, endereco eletrénico (e-mail) e o nome do preposto.

12.11. Prezar pela conduta ética pautada pelos preceitos da confiabilidade, imparcialidade, discricéo e
fidelidade.

12.12. Atender as solicitagbes e sugestdes da CONTRATANTE referentes a prestagdo do servigco objeto
da contratagéo, visando sempre a corre¢ao das falhas.

12.13. Atender as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, bem
como responsabilizar-se pelo atendimento médico de seus empregados em caso de acidente de trabalho.

12.14. Manter as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas durante toda a vigéncia contratual,
informando a CONTRATANTE quando da ocorréncia de qualquer alteracao.

12.15. Arcar com todos os custos diretos e indiretos, tais como: seguro, tributos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, acidentarios ou comerciais, bem como recursos humanos e materiais,
equipamentos, passagens aéreas e terrestres, diarias, alimentagdo, transporte, fretes, hospedagem e
quaisquer outras despesas estranhas ao objeto da contratagéo.

12.16. Apresentar as notas fiscais referentes aos servigos prestados.

12.17. Executar o objeto de forma completa e de acordo as disposi¢cdes da legislacdo e normativas
pertinentes.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Cumprir com o compromisso financeiro assumido com a CONTRATADA, respeitando as condi¢bes
pactuadas.

13.2. Efetuar as retengdes tributarias sobre o servigo prestado, consoante a legislagao vigente.

13.3. Comunicar a CONTRATADA em caso de falhas verificadas durante a execugdo contratual,
determinando as medidas pertinentes a serem adotadas.

13.4. Notificar formal e tempestivamente a CONTRATADA quando da ocorréncia de imperfeicées e/ou
deficiéncias na execugéao contratual, fixando o prazo para sua corregao.

13.5. Aplicar as sang¢des administrativas pertinentes em caso de inadimplemento, respeitando-se o
contraditério e a ampla defesa, bem como a proporcionalidade e a razoabilidade.

13.6. Passar as informacgbes necessarias a CONTRATADA para a correta prestacao do servigo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO E DO
RECEBIMENTO

14.1. A execugédo do contrato sera gerida e fiscalizada, bem como o objeto sera recebido, por servidores
nomeados nos termos da Portaria n° 27, de 11 de fevereiro de 2022, Portaria n® 22, de 11 de fevereiro de
2022, Resolugao n° 6, de 24 de abril de 2023 e eventuais alteragdes, ou outras normativas que vierem a
substitui-las, expedidas pela Camara Municipal de Pato Branco.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
15.1. Os recursos destinados ao custeio correrdo por conta da(s) seguinte(s) dotagao(des)
orcamentaria(s):

01.031.00.012.133.000 - Manter as Atividades legislativas, do presidente, vereadores e assessores

3.3.90.35.00.00.00 - Servigos de consultoria

3.3.90.35.01.02.00 - Assessoria e consultoria técnica ou juridica - pessoa juridica

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, na Resolugao N° 6, de 24 de abril de 2023 e demais normas municipais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ANTICORRUPGAO:

17.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislagéo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugado deste contrato nenhuma das
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partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a
aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie,
de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da

mesma forma.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pato Branco, Estado do Parana, para dirimir questoes relativas ao
presente contrato, com a expressa e formal renuncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja e
que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do
contrato.

Pato Branco, (data).

CONTRATANTE CONTRATADA
Presidente

Testemunhas:
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