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LEI N° 3.812, DE 4 DE ABRIL DE 2012

(Regulamentada pelo Decreto n° 6.099, de 13.9.2012)
Art. 6° (Reqgulamentado pelo Decreto n°® 7.949, de 13.5.2016)

Institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Pato Branco, denominado PCCV, composto por cargos multifuncionais e
de curso superior, mediante a transformacao dos atuais cargos de provimento efetivo, com a
finalidade principal de:

| — proporcionar a valorizagdo e a dignificagdo dos cargos exercidos pelos
servidores publicos;

Il — facilitar e agilizar a forma de suprir a demanda de servicos;

lll — modernizar a Gestao de Pessoal, visando aos resultados a serem atingidos
pela gestdo municipal;

IV — promover a capacitagdo dos servidores publicos, de acordo com as
necessidades e as demandas de servigos;

V — desburocratizar o processo de Desenvolvimento Profissional e de Gestédo
Publica Municipal.

Art. 2° O PCCV aplica-se aos servidores efetivos municipais regidos pela Lei
Municipal n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores
Pudblicos Municipais, exceto os servidores regidos pela Lei Municipal n°® 3.288, de 3 de dezembro
de 2009, do quadro proprio do magistério.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS: ¢ o conjunto de cargos
e funcdes definidos para a execugdo das atividades inerentes ao servigo publico municipal, com
oportunidade de crescimento e valorizacdo, em fungdo do desempenho e do desenvolvimento
funcional, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

I — CARGO: é um conjunto de fungdes, atividades e responsabilidades
referenciado pelos seguintes atributos:
a) denominacgao propria;
b) numero de vagas;.
¢) vencimentos, niveis e classes;
d) atribuigbes;.
e) requisitos minimos.

lll — VAGA: é cada posto de trabalho pertinente a um cargo, estando ou néo
ocupado;

IV — TABELA DE VENCIMENTOS: é composta por Classes e Niveis de
Vencimentos, classificados de acordo com os cargos;

V — CLASSE DE VENCIMENTOS: agrupam cargos de igual amplitude de
vencimentos, denominado CV;

VI — NiVEIS DE VENCIMENTOS: s&o as unidades de amplitude dos vencimentos,
dentro de cada classe de vencimentos, compostas por 53 (cinquenta e trés) niveis, obedecendo
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ao acréscimo de 2% (dois por cento) para cada um dos niveis, tomando-se por base o Piso de
Admisséo;

VIl — CARGO MULTIFUNCIONAL: ¢é a aglutinacdo de atribuicdes de mesma
natureza de trabalho;

VIl - CARGOS DE CURSO SUPERIOR: reune os cargos profissionais com
formagao minima em curso superior;

IX — SEGMENTO DE ATIVIDADES: é a divisdo do cargo multifuncional em
fungbes e atividades, classificadas conforme a habilitagdo, a responsabilidade, a habilidade, a
qualificagdo, o grau de complexidade e o esforco fisico;

X — CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO PARA A FUNGAO: ¢ o documento legal
emitido pelo municipio depois de verificados os critérios legal e regulamentar para que o servidor
possa desempenhar a nova funcdo, dentro do segmento de atividades do cargo multifuncional,
mediante regulamentacao;

Xl - FUNGAO: é o encargo de atividades atribuido ao servidor;

Xll - FATOR DE CORREGAO: sio os atenuantes a serem considerados no
processo de avaliagao funcional decorrentes da disponibilidade e/ou da adequagao de material de
consumo, material permanente, equipamentos, veiculos, instalagéo e pessoal;

Xlll - RESTRIGAO DE FUNGAO: ¢ a limitagdo do desempenho da fungéo dentro
de um segmento de atividades;

XIV — READAPTAGAO FUNCIONAL: é a necessidade de o servidor
desempenhar outras fungées compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em avaliacdo médica;

XV — CURSOS NA AREA DE ATUACAO: sdo os cursos exclusivamente
relacionados as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor ou as fungdes efetivamente por ele
desempenhadas.

Art. 4° Este PCCV passa a ser constituido por cargos classificados em:

| — Multifuncionais:

a) Agente de Apoio — Reune as fungbes do pessoal de apoio:

1. Operacional: classificadas de acordo com a qualificagéo, a habilidade
de manipulagdo de materiais e de ferramental de servigo, a operagao
€ a manutengao de maquinas, veiculos e equipamentos;

2. A educagdo e bem estar social: classificadas de acordo com a
habilitagao.

b) Assistente em Gestdo — Reune as fungbes com formacgao especifica minima
de ensino médio, cursos técnicos ou profissionalizantes regulares, com atividades tipicamente
técnicas ou administrativas;

c) Assistente em Saude — Reune as fungbes com formacgao especifica minima de
ensino médio, cursos técnicos ou profissionalizantes regulares na area da saude;

Il — De Curso Superior — Relne os cargos e as fungbes profissionais com
formagao minima em curso superior.

Art. 5° Fazem parte deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos:

| - estrutura de Cargos: Anexo I;

Il - tabelas de Vencimentos: Anexo ll;

lll - tabela de Equivaléncia para o Enquadramento dos Cargos e Fungbes: Anexo
Il.

Art. 6° O MANUAL DE CARGOS contera, além da estrutura de cargos constante
no Anexo | desta Lei, a seguinte composicédo: (Regulamentado pelo Decreto n® 7.949, de

13.5.2016)

| - a denominagao do cargo;
Il - a descri¢cao detalhada da funcao;
Il - os requisitos minimos exigidos para o desempenho de cada atividade.
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Paragrafo unico. O Manual de Cargos a que se refere o caput deste artigo sera
instituido por ato do Poder Executivo no prazo maximo de 12 (doze) meses contados da data de
publicacdo desta Lei.

CAPITULOII
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 7° O Poder Executivo Municipal procedera mediante Portaria, a ser publicada
em Diario Oficial, o enquadramento e o reenquadramento dos servidores neste PCCV, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo desta Lei, dispostos da seguinte
maneira:

|. ENQUADRAMENTO:

a) nome;
b) cargo;
c) data de Admissao;
d) nivel de Vencimento.
Il. REENQUADRAMENTO:
a) novo Cargo;
b) nivel de Vencimento;
c) segmento de Atividade ou Funcgao.

Art. 8° Para implantagdo deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos,
previstos nesta Lei, os atuais servidores publicos municipais, aprovados em concurso, serao
submetidos a reenquadramento funcional, ajustados dentro da estrutura dos cargos publicos
municipais e respectivos niveis de vencimentos previstos nas Tabelas de Vencimentos e de
Equivaléncia para enquadramento dos cargos, com base nas fungbes que os mesmos estejam
exercendo.

§ 1° Para efeito de reenquadramento, os atuais niveis representados pelo “Piso

de Admissdao” e pelas letras de “a” a “0”, corresponderdao aos numeros de “1” a “167,
respectivamente.

§ 2° O servidor sera reenquadrado na tabela correspondente ao nivel de
escolaridade que foi exigido como pré-requisito, no ato de admissdo, para os cargos que
possuem esta classificagio.

Art. 9° Para efeitos de reenquadramento no cargo multifuncional, o servidor sera
designado para a mesma fungéo e segmento de atividades em que estiver atuando.

Paragrafo unico. Os servidores que prestaram concurso para o Cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais, no Concurso Publico Municipal Edital n® 01/1996, e que ingressaram
automaticamente na fungdo administrativa, cumprindo o estagio probatério neste segmento de
atividades, poderdo optar, no ato de reenquadramento, entre os cargos multifuncionais, Agente de
Apoio ou Assistente em Gestao.

CAPITULO llI
DA CARREIRA
(Regulamentado pelo Decreto n® 7292, de 16 de outubro de 2013) Alterado pelo Decreto n° 7842,
de 5.11.2015
(Decreto n° 7607, de 9 de outubro de 2014)

Secao l
Das Promocgoes
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Art. 10. O servidor podera avangar na carreira por meio de 4 (quatro)
modalidades de promogao:
| — Progresséo Diagonal;
a) por mérito;
b) por titulagao;
¢) por qualificagao.
Il — Progresséao Vertical por Formagao;
Il — Progressao Funcional.

Art. 11. A Progressao Diagonal é o aumento do valor recebido pelo servidor a
titulo de vencimento, por meio da elevagdo de 1 (um) nivel de vencimento para outro,
imediatamente superior aquele a que pertence, dentro da mesma classe e a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio.

a) Por Mérito, podendo o servidor progredir até 4 (quatro) niveis em relagédo
aquele em que se encontra, conforme nota obtida em avaliagdo de desempenho funcional;

b) Por Titulagdo, podendo o servidor progredir de acordo com a escolaridade,
independentemente de o curso ser dentro da area de atuagido, de acordo com o0s seguintes
critérios:

1. Certificado de conclusdo de Ensino Médio, para os ocupantes de cargo em que
este ndo é exigido: 1 (um) nivel;

2. Certificado de Conclusdo de Nivel Superior, para os ocupantes de cargo em
que este ndo é exigido: 2 (dois) niveis;

3. Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo /lato sensu, obtido de
forma legal, de acordo com o sistema universitario: 2 (dois) niveis;

4. Certificado de Conclusédo de Curso de Especializagéo stricto sensu, obtido de
forma legal, de acordo com o sistema universitario: 2 (dois) niveis.

¢) Por qualificagdao, por meio de capacitagdo, com o avango de 1 (um) nivel
diagonal a cada 180 (cento e oitenta) horas de cursos na area de atuagéo.

§ 1° Os servidores que concluirem os cursos referidos nos subitens 1, 2 e 3 do
item “b” deste artigo, durante o periodo de estagio probatério, fardo jus a respectiva progressao
somente apds a conclusao do estagio, sem efeito retroativo.

§ 2° A progresséao diagonal por qualificagéo fica limitada a uma referéncia a cada
2 (dois) anos.

§ 3° Os cursos pontuados para efeito da Progresséo Vertical por Formagéo néo
poderao ser pontuados novamente para a progressao diagonal por titulagao.

§ 4° Os cursos de capacitagéo, para fins de pontuagao, deverédo ser utilizados
uma unica vez.

Art. 12. A Progressao Vertical por Formacao é a ascensdo funcional do servidor
de uma classe de vencimento para outra, reenquadrando-o no mesmo nivel de vencimento, feito
por critério exclusivo de formagdo profissional e mediante o preenchimento dos seguintes
requisitos:

| — do Nivel Médio para o Nivel Técnico: ter concluido curso técnico reconhecido
pelo Ministério da Educagédo (MEC), dentro da area de atuacao;

Il — do Nivel Técnico para o Nivel Superior: ter concluido curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educagéao (MEC), dentro da area de atuagao;

lll — quando o exercicio da profissao exigir, o servidor devera possuir registro no
Conselho de Classe da Categoria a que pertence;

IV — a Progressao Vertical por Formagao resultara na alteragdo do padrao de
vencimento, decorrente da formacgao profissional dentro da fungdo desempenhada, ndo podendo
ocorrer alteragdo do cargo do concurso;

V — ter cumprido o estagio probatério.
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Art. 13. A Progressdo Funcional é a possibilidade de desempenhar uma nova
fungéo dentro do mesmo cargo, apos identificar a sua nova aptidao funcional dentro de diretrizes
estabelecidas, e tomar posse de certificagdo, dentro do Programa de Desenvolvimento de Pessoal
e mediante o preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

a) posse de certificagdo quanto a qualificacdo necessaria ao desempenho de nova
funcgéo;

b) existéncia de demanda de servigos dentro da nova fungdo e do segmento de
atividades;

c) ter cumprido o estagio probatério, exceto se o servidor ndo puder mais
desempenhar a funcdo decorrente de restricido de funcdo ou de necessidade de readaptacao
funcional, mediante comprovagéo por avaliagdo médica.

§ 1° Preenchidos todos os requisitos, o servidor devera aguardar a existéncia de
pessoal para substitui-lo em suas atividades, para posteriormente ser reenquadrado para a nova
funcgéo.

§ 2° A aptiddao do servidor para o desempenho da nova fungédo sera objeto de
avaliacdo de desempenho, pelo periodo de 1 (um) ano:
1.  Sendo considerado APTO, o servidor somente sera afastado da nova fungéo:
a) apedido, com direito ao retorno para a fungao anteriormente ocupada;
b) decorrente de restricdo de fungao, mediante comprovagéo por laudo médico
expedido por junta médica oficial;
c) em caso de nova progresséao funcional para outra fungo.
2.  Sendo considerado INAPTO, o servidor:
a) retornara as fungdes anteriormente desempenhadas;
b) né&o podera ser desligado do servigo publico;
¢) nao podera ser impedido de pleitear progressao funcional para outra fungao.

§ 3° Apds o servidor ter sido considerado APTO para a nova fungdo, podera
ocorrer a mudancga da classe de vencimento, conforme a classificagdo estabelecida pelo Anexo | —
Estrutura de Cargos ou ser gratificado nos moldes do item VIII do artigo 33 desta lei.

§ 4° Caso haja mais servidores pleiteando a progressao funcional para a mesma
fungéo e exista uma limitacdo na demanda de servicos, tera preferéncia aquele que for mais bem
avaliado no Programa de Desenvolvimento de Pessoal.

§ 5° Sempre que houver vagas em cargos ou fung¢des, ndo preenchidos pelos
servidores publicos estaveis, o Poder Executivo podera proceder ao seu preenchimento por meio
de concurso publico.

§ 6° O servidor podera obter mais de um Certificado de Qualificagdo, dentro do
Programa de Desenvolvimento de Pessoal, podendo estar habilitado para desempenhar mais de
uma fungao.

§ 7° Os servidores que ja estiverem atuando em funcdo diversa daquela do
concurso, decorrente de restricdo ou readaptagdo de fungdo, conforme laudo médico, ha pelo
menos 24 (vinte e quatro) meses, ficam desobrigados do cumprimento previsto nos §§ 2.° e 3.°
deste artigo, para efeito de progressao funcional.

§ 8° Periodicamente, a Secretaria de Administragdo, por meio do Orgdo de
Recursos Humanos, apurara junto aos setores competentes a necessidade de novas demandas
de servigos e repassara essa informacgédo a todos os servidores, antecipadamente e em tempo
habil, para efeitos de progressao funcional.
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Art. 14. Nao poderdao ser computados para efeitos de promogao prevista nesta
Lei os cursos que foram exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

Art. 15. Nao tera direito a promogéao o servidor que:

| — tiver faltado no servigo, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou
alternados e em numero de dias Uteis igual ou superior a 10 (dez) dias;

Il - tenha sofrido penalidade decorrente de Processo Administrativo Disciplinar;

Il — estiver em licenga para tratamento de assuntos particulares.

§ 1° As faltas em horas serdo somadas e transformadas em dias para efeito do
item | deste Artigo.

§ 2° O tempo a ser computado para os efeitos deste Artigo devera ser efetuado
dentro do periodo a que o servidor estiver submetido ao processo de avaliagao.

Art. 16. O direito de promogao obedecera rigorosamente, além dos critérios e
requisitos previstos nesta lei, ao seguinte:

DIREITO A PROMOGAO Agente de Assistente em Assistente em Cargos de
apoio Gestao Saude Curso
Superior
* PD por mérito Sim Sim Sim Sim
* PD por titulacao Sim Sim Sim Sim
* PD por qualificagédo Sim Sim Sim Sim
Progressao Vertical por > Sim Sim Nao
formacao
Progressao Funcional Sim Sim Sim el
Ascensdo **** Sim Sim Sim Sim

*

PD — Promogéao Diagonal;

Exclusivamente para a fungéo de Auxiliar de Educacéo Infantil;

*** Para atuacao a nivel de especializagdo, nos moldes do item VIII do artigo 33, desta lei;

**** Promogéao a ser concedida, decorrente de participagdo em concurso publico de ampla concorréncia,
nos moldes do Capitulo IV, desta lei.

*%

Paragrafo Unico. O avanco do servidor na carreira, por meio das modalidades
Progresséo Diagonal e Progressao Vertical por Formagao, ocorrera somente a cada 2 (dois) anos,
apurado no més de outubro do respectivo ano, sem efeito retroativo, apds a prévia homologagao
do Chefe do Poder Executivo Municipal mediante Portaria.

Secao ll
Da Avaliagao de Desempenho para fins de Promogao

Art. 17. Para efeito de promogédo no servigo publico, deverdo ser adotados,
dentre os fatores de avaliagdo de desempenho a seguir enumerados, os que sejam compativeis
com as fungbes desempenhadas pelo servidor:

a) Assiduidade;

b) Disciplina;

c¢) Capacidade de Iniciativa;
d) Produtividade;

e) Responsabilidade;

f) Preparo Profissional;

g) Comunicagao;

h) Cooperagéo;
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i) Experiéncia Pratica;

j) Capacitagao Profissional;

k) Atencgéo e Qualidade no Trabalho;
1) Producédo e Rendimento;

m) Agilidade Mental e Raciocinio;

n) Agilidade Fisica e Manual;

o) Interesse pelo Trabalho;

p) Flexibilidade;

q) Trabalho em Equipe;

r) Lideranca;

s) Relacionamento Pessoal;

t) Planejamento e Organizacéo;

u) Gestado de Recursos;

v) Gestao das Condigbes de Trabalho.

§ 1° A cada fator serdo atribuidos pontos e pesos determinados por regulamento.

§ 2° Outros fatores poderdo ser adotados, devendo sempre ser compativeis com
as atribuigdes do cargo e da fungao.

Art. 18. Caso o servidor discorde da nota obtida no processo de avaliagéo, ser-
Ihe-a facultado solicitar pedido de reconsideragdo ao avaliador que a houver proferido.

§ 1° Do pedido de reconsideragdo cabera recurso a autoridade imediatamente
superior do avaliador que houver proferido a deciséo, e, sucessivamente em escala permanente,
as demais autoridades e, em ultima instancia ao Secretario da pasta;

§ 2° O recurso sera encaminhado pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho;

§ 3° O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de
10 (dez) dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida;

§ 4° Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, 0s
efeitos da decisao retroagirdo a data do pedido de reconsideracao.

Secao lll
Da Escola de Governo
(Lein°®4.954, de 13.4.2017)

Art. 19. Fica instituida a Escola de Governo do Municipio de Pato Branco,
destinada a Formacao e ao Desenvolvimento de Pessoal dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio de Pato Branco.

Art. 20. Cabera a Escola de Governo promover a execugdo da gestdo do
Programa de Desenvolvimento de Pessoal com a seguinte finalidade:

| — capacitar o servidor para a aquisicdo de novas habilidades, sistematizando o
processo de valorizagado, aprendizagem e captacao de novos talentos;

Il — conceder o Certificado de Qualificagdo para a fungdo, visando promover o
servidor na carreira funcional;

lll — estabelecer e desenvolver a profissionalizagdo por meio da educacgio
permanente dos servidores municipais;

IV — promover a articulagdo intersetorial para o planejamento estratégico de
desenvolvimento profissional sob medida;
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V — incentivar e priorizar o recrutamento de profissionais qualificados dentro do
quadro de servidores do municipio;

VI — instituir como instrumento de planejamento o Plano Anual de Capacitagdo ao
Servidor Publico Municipal, assegurando-se da seguinte estrutura basica:

a) bases éticas e legais;

b) fundamentacdo decorrente da Avaliagdo de Desempenho, do Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos e da Seguranga e Saude do Trabalhador;

c) publico-alvo;

d) garantia de acesso, levando-se em consideragéo o perfil profissional e a
atividade;

e) conteudo Programatico adequado a pratica dos servigos;

f) metodologia de ensino;

g) carga horaria;

h) orcamento Anual para o Programa de Desenvolvimento de Pessoal;

i) certificagcao de qualificagdo para a fungao.

VIl — dar publicidade as praticas na area de desenvolvimento profissional,

instituindo canais de comunicagao direta com os servidores municipais;
VIII — propor sistema de monitoramento, avaliagdo e intervencdo educativa a

seguranga e a saude do trabalhador, considerando as auséncias no trabalho e a adesdo aos
exames preventivos periddicos e aos equipamentos de protegao individual;

IX — racionalizar investimentos e potencializar capacidades do servidor publico
municipal;

X — promover e apoiar o servidor publico municipal em suas iniciativas de
capacitacado para o desenvolvimento de competéncias em conformidade ao plano de carreiras e
aos interesses do municipio;

Xl — propor incentivos para as iniciativas de capacitagdo promovidas por
servidores, mediante o aproveitamento de habilidades e de conhecimentos de seu quadro de
pessoal;

XIl — estimular a participagdo do servidor em agdes de educagédo ao longo de sua
vida funcional;

Xlll — fomentar a divulgagcdo do conhecimento a respeito da gestdo publica
municipal por meio de estudos, eventos, seminarios, atividades e intercambios culturais e
periodicos;

XIV — para atingir sua finalidade, a Escola de Governo podera gerenciar a
celebragdo de convénios e acordos de cooperagdo técnica com escolas, 6rgaos publicos,
empresas privadas ou filantropicas, visando ao aperfeicoamento de pessoas.

Art. 21. A Escola de Governo sera administrada pela Secretaria de Administragao,
em cujo orgamento serdo definidos os recursos a serem empregados na formagdo e no
desenvolvimento de servidores publico municipais.

Paragrafo uUnico. Devera compor o Orgamento Anual para o Programa de
Desenvolvimento de Pessoal todos os valores descontados em folha de pagamento dos
servidores a titulo de faltas, atrasos ou decorrente de outras penalidades, sem prejuizo dos
demais valores a serem definidos.

Art. 22. O Poder Executivo Municipal procedera a regulamentagdo da Escola de
Governo, com base nos critérios estabelecidos nesta Lei.

Secao IV
Da Ascensao

Art. 23. A ascensao consiste na passagem do servidor, por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.
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§ 1° Nos casos de ascensao, o servidor sera enquadrado na referéncia inicial do
padrao correspondente ao cargo para o qual prestou concurso, independentemente do tempo de
servico ja prestado ao Municipio de Pato Branco.

§ 2° Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste artigo, sera
garantido o percentual de adicional por tempo de servigo por ele prestado ao Municipio de Pato
Branco, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

§ 3° Caso seja considerado inabilitado no estagio probatério, o servidor sera
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do artigo 35 da Lei Municipal n° 1.245,
de 17 de setembro de 1993.

§ 4° A promogao prevista no caput deste artigo, consiste na participagdo do
servidor em concurso publico municipal com ampla concorréncia, sendo vedada a sua aplicagéao
em concurso publico interno.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24. O concurso publico para provimento de cargos no ambito da
administragao direta do Municipio de Pato Branco reger-se-a pelas normas estabelecidas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos e pelo disposto na presente Lei, bem como sera
autorizado por ato préprio do Prefeito Municipal, a vista da existéncia de vagas e das
necessidades da Administracéo.

Paragrafo unico. Excepcionalmente o Prefeito Municipal podera autorizar a
realizagdo de concurso publico para formagdo de cadastro reserva para provimento futuro, de
acordo com a necessidade da Administragdo, de cargos efetivos multifuncionais e de curso
superior. (Incluido pela Lei n° 3.989, de 14.3.2013)

Art. 25. Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Prefeito Municipal determinara a
expedicdo de Portaria autorizando a abertura do respectivo concurso e nomeando a Comissao
Organizadora, composta por, no minimo, 3 (trés) membros integrantes do quadro de servidores
efetivos do municipio.

Art. 26. Autorizado o concurso, a Secretaria de Administragdo expedira Edital que
sera assinado pelo Prefeito Municipal, com prazo minimo de 15 (quinze) dias para as inscrigdes,
contados da data de sua publicagdo no dérgéo oficial do municipio e que sera divulgado, também,
pela imprensa local.

Paragrafo unico. As provas do concurso publico ndo poderao ser realizadas antes de decorridos
30 (trinta) dias do encerramento das inscri¢oes.

Art. 27. Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o
minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada cargo publico.

Paragrafo unico. Quando, nas operagdes aritméticas necessarias a apuragao do
numero de vagas reservadas, o resultado obtido ndo for um ndmero inteiro, desprezar-se-a a
fracdo inferior a 1/2 (meio) e arredondar-se-a a unidade imediatamente a que for igual ou superior.

Art. 28. Com motivo devidamente justificado, o Prefeito Municipal podera antes
da homologacao suspender, anular ou cancelar o concurso, ndo assistindo aos candidatos
qualquer direito a reclamacgéo, exceto a devolugao do valor cobrado a titulo de taxa de inscrigao.

Art. 29. O servidor nomeado para ocupar cargo publico municipal fica sujeito a
estagio probatdrio, nos termos do artigo 25, da Lei Municipal n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993.
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§ 1° Sao estaveis apos 3 (irés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 2° Como condigao para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 3° A avaliagdo de desempenho no estagio probatério obedecera a critérios
estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal expedira o Regulamento Geral de Concurso
Publico, com base nos critérios estabelecidos nesta Lei.

CAPIiTULO V
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 31. O servidor publico tera direito a Licenga Especial de 90 (noventa) dias, a
cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados a partir da publicagcio desta Lei.

§ 1° As faltas individuais injustificadas ao servico, retardardo o periodo aquisitivo
da licenca especial, na proporc¢ao de 1 (um) més para cada falta.

§ 2° Em caso de penalidade disciplinar de suspensdo, o periodo aquisitivo da
licenca especial ficara retardado na proporgéo de 2 (dois) anos, para cada penalidade aplicada.

§ 3° Nao tera direito a Licenga Especial os servidores que no periodo aquisitivo,
possuirem em atestados médicos, somatdria igual ou superior a 90 (noventa) dias, exceto
atestados decorrentes de acidente de trabalho e de licenca maternidade.

§ 4° A concessao da licenca especial obedecera a critérios estabelecidos em
regulamento proprio.

CAPITULO VI
DO PLANTAO MEDICO

Art. 32. Os médicos plantonistas devem ficar a disposi¢cdo da Secretaria Municipal
de Saude aguardando a definigdo da escala, que podera ser em qualquer dia util ou ndo, da
semana e definida de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Saude.

§ 1° O médico plantonista devera cumprir, no minimo:

a) 12 (doze) horas de plantdo semanal por semana, acumulando 48
(quarenta e oito) horas de plantdo semanal por més;

b) 24 (vinte e quatro) horas de plantédo de final de semana por més;

c) no plantdo de 12 (doze) horas, podera ser feito por 2 (dois)
profissionais que estardo dividindo o plantdo em 6 (seis) horas entre
eles, bem como, a remuneragéo, acordado com o gestor municipal de
saude.
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§ 2° Somente serdo permitidas substituicbes entre os préprios médicos
plantonistas, com motivo devidamente justificado, com a autorizagdo do Diretor do Departamento
de Assisténcia a Saude e, na falta deste, pelo Chefe da Divisdo de Clinicas, com aviso prévio de,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. (Redagao dada pela Lei n® 4.473, de
19.11.2014)

§ 3° A falta ao plantdo e/ou os atrasos reiterados de forma injustificada serdo
levados ao conhecimento do Poder Executivo Municipal para a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 4° As escalas de plantdo médico deverdo permanecer afixadas em local visivel,
com as assinaturas do Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude e, na falta deste, pelo
Chefe da Divisdo de Clinicas, e arquivadas na Secretaria Municipal de Saude. (Redagdo dada
pela Lei n°® 4.473, de 19.11.2014)

§ 5° Em caso de urgéncia, outros servidores concursados ocupantes do cargo de
meédico poderdo ser escalados para o plantdo e para o atendimento de urgéncias e emergéncias,
desde que haja compatibilidade de horarios.

§ 6° Respeitado o minimo estabelecido pelo § 1° deste artigo, a quantidade e a
prioridade na execugado dos demais plantdes a serem distribuidos pelo Diretor do Departamento
de Assisténcia a Saude e, na falta deste, pelo Chefe da Divisdo de Clinicas, em conjunto com o
Gestor Municipal de Saude, deverdo seguir critérios que envolvam produtividade, desempenho,
disciplina, assiduidade e pontualidade. (Redagao dada pela Lei n® 4.473, de 19.11.2014)

CAPITULO VII
DAS GRATIFICAGOES

Art. 33. Aos servidores regidos por este PCCV ficam asseguradas as seguintes
gratificagdes, incidentes sobre o vencimento de que trata o artigo 46 da Lei Municipal n® 1.245, de
17 de setembro de 1993, quando forem atribuidas responsabilidades que requerem dedicagéo
além das atividades e atribuigdes normais do cargo do concurso, nas seguintes fungdes especiais:

| - pela participagdo em Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho;

Il - por Responsabilidade Técnica exigida e regulamentada em lei prépria;

lll - quando em funcdo da essencialidade e urgéncia do servigo publico, o servidor
tenha que cumprir escala de trabalho, aos sabados, domingos ou feriados, ressalvado o descanso
semanal remunerado minimo, previsto em lei;

IV - pelo acumulo de fungoes;

V - pela responsabilidade na Prestagdo de Contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

VI - por atingir metas de produtividade e desempenho, especificadas em
regulamento proprio;

VII - por Fungbes de Confianga, decorrentes de atribuicdes e responsabilidades
de direcao, chefia e/ou assessoramento;

VIl - por Especializagao, quando o exercicio da fungdo depender, sob pena de
ser considerado exercicio ilegal da profissdo, exclusivamente para cargos de curso superior.
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§ 1° Fica a critério do Prefeito Municipal estabelecer o percentual de gratificacdo a
ser concedido, nas fungbes especiais, observados os seguintes critérios:

a) até o limite de 50% (cinqlienta por cento), nas situagdes previstas nos
incisos I, 11, 1lI, IV, V e VI deste artigo;

b) até o limite de 100% (cem por cento), na situagao prevista no inciso VII
deste artigo;

c) quando concedidas de forma acumulada, nas situagdes previstas nos
incisos |, II, lll, 1V, V, VI, VII e VIII deste artigo, o0 maximo permitido sera de
100% (cem por cento).

§ 2° O percentual de gratificagéo por especializagao devera ser de 30% (trinta por
cento), somente podendo haver redugéo proporcional na situagdo em que o servidor ndo atue em
nivel de especializagao na totalidade da carga horaria do concurso.

§ 3° Em casos especificos, a gratificagdo podera ser concedida de forma
condicional, devendo o ato de concessao conter de forma expressa as situagdes em que a mesma
podera ser suspensa ou cancelada.

§ 4° Nao terdo direito a gratificagdo por especializagao os servidores que ja foram
admitidos pelo concurso, tendo como pré-requisito a formagédo de especializagdo para o exercicio
do cargo, sendo que por esta razdo sdo remunerados por uma tabela de vencimentos diferenciada,
decorrente da formacéao exigida.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 34. Fica estabelecido o més de margo como data base da categoria.

Paragrafo unico. Fica adotado como indice oficial do municipio para apuragéo
das perdas salariais do periodo o INPC — Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor, do IBGE —
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 35. E vedada a alteragdo da carga horaria para o cargo ao qual o servidor
prestou concurso publico, quando a mesma for prestada em carater efetivo, ressalvada a hipotese

prevista no § 2° deste artigo. (Redacédo dada pela Lei n° 4.177, de 29.10.2013)

§ 1° Apds a aprovagao desta lei, todos os servidores deverdo retornar a carga
horaria original prevista nesta lei e estabelecida no edital regulador do concurso publico. (Redacao
dada pela Lei n° 4.177, de 29.10.2013)

§ 2° Fica autorizada a ampliagdo da carga horaria do servidor concursado para a
carga horaria de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, quando for investido em fungéo gratificada que exija dedicagao em tempo integral, em
carater excepcional e somente pelo periodo que durar a nomeagéo. (Redacdao dada pela Lei n°
4.177, de 29.10.2013)

Art. 36. Para operacionalizar o PCCV dos Servidores Publicos Municipais, o
Poder Executivo expedira as seguintes regulamentagdes:
| — Manual de Cargos e Fungoes;
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Il - Regulamento Geral de Concurso Publico;

Il - Regulamento Especial de Avaliagao de Desempenho;

IV — Regulamento Geral do Programa de Desenvolvimento de Pessoal;
V — Regulamento para Concesséo de Licenga Especial;

VI — Regulamento de Prioridades na Execuc¢éo de Plantdes Médicos;
VII - Regulamento Especial para Concesséao de Gratificagdes.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
todas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 1.368, de 28 de julho de 1995,
a Lei Municipal n° 1.369, de 28 de julho de 1995, a Lei Municipal n° 1.420, de 27 de dezembro de
1995, e a Lei Municipal n° 2.121, de 28 de dezembro de 2001, e todas as suas posteriores
alteragdes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 4 de abril de 2012.

ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS


../1995/1368%20-%20Regovada.doc
../1995/1369%20-%20Revogada.doc
../1995/1420%20-%20Revogada.doc
../2001/2.121,%20DE%2028%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202001%20-%20Revogada.doc

Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO




Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO




Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

B (B&H|RB|



../2014/4.423,%20DE%2022%20DE%20SETEMBRO%20DE%202014.doc

Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Classe-2
Classe 2
Classe-5
Classe-6
VT Classe2
Gerais
ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS
(Redagao dada pela Lei n° 4.891, de 11.11.2016)
CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Agente de Apoio 1180 40 horas
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGOES
ATIVIDADES FUNGOES CLASSE DE
VENCIMENTO
Cozinha e merenda Cozinheira; Merendeira; Auxiliar de Cozinha; Padeiro. Classe 2
escolar
Educagéo e bem-estar Auxiliar de Centro de Educagdo Infantil — Nivel Operacional Classe 3
social (ndo envolvendo atividades educacionais).
Auxiliar de Educagéo Infantil — Curso Magistério. Classe 5
Auxiliar de Educagéo Infantil — Curso Superior. Classe 6
Mae-Seecial Cuidador Social (Redacdo dada pela Lei n° 4.991, Classe 3
de 10.8.2017); Agente Social.
Instrutor de Aprendizagem Classe 5
Operacionalizagéo das Agente de Transito. Classe 4
atividades de transito Fiscal de Transito.
Manutengao de maquinas | Borracheiro. Classe 3
e equipamentos Soldador; Chapeador; Eletricista Automotivo. Classe 5
Mecanico. Classe 6
Mecanico de Maquinas Pesadas. Classe 7
Obras e servigos Serralheiro; Mestre de Obras; Pedreiro; Pintor; Carpinteiro; Classe 5
Marceneiro.
Eletricista Predial; Blaster. Classe 4
Eletricista Oficial. Classe 5
Eletricista Pleno Classe 6
Eletrotécnico (em extingéo). Classe 18
Operagéo de maquinas Operador de Mdquinas Categoria 1: Classe 6
Operador de Mdquinas de Britador; Operador de Mesa
Vibroacabadora; Mdquina de Pintura de Faixas; Mdquinas de
fabricar meio-fio; Mdquina de cortar asfalto; Rogadeira Tobata,
Rocadeira de Pneu, Capinadeira, Operador de Usina de Asfalto.
Operador de Maquinas Categoria 2: Classe 7
Retroescavadeira; Escavadeira Hidrdulica; Motoniveladora; Trator
de Ldmina; Carregadeira; Fresadora de Asfalto; Rolo Compactador;
Vibroacabadora.
Limpeza e servigos leves. Zelador; Faxineiro; Servente de Limpeza; Gari de Limpeza de Classe 1
Rua; Monitor de énibus.
Horta, jardinagem e Jardineiro. Classe 1
paisagismo.
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Servigos fatigantes Operador de Caldeira; Coveiro; Gari de Caminhéo; Classe 3
Marteleteiro; Marroeiro; Espargidor de Asfalto; Auxiliar de
Servico Bragal (encarregado em realizar servigos de poda,
capina, rogada, juntada de entulhos).
Lavagem, lubrificagéo e Lavador; Lubrificador; Frentista. Classe 2
abastecimento de
veiculos
Telefonia Telefonista. Classe 2
Transporte de veiculos Motorista Categoria 1: Classe 5
Condutor de veiculos que exijam CNH Categorias “B” ou “C”,
Motorista Categoria 2: Classe 6
Condutor de veiculos que exijam CNH Categorias “D” ou “E”.
Vigilancia e seguranca Vigia; Seguranca. Classe 2
Auxiliar de Servigos Monitor de Onibus; Continuo; Auxiliar de Servicos Gerais Classe 1
Gerais (demais atividades ndo compreendidas nas classificagdes
acima em nivel operacional).
Servigo de prevencao, Bombeiro de Aerédromo Classe 7
salvamento e combate a
incéndio em Aerddromos
Civis
(Redagéo dada pela Lei n® 4.423, de 22.9.2014)
CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente em saude 200 20 horas
30 horas
40 horas
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNCOES
ATIVIDADES FUNCOES
Enfermagem Auxiliar de Enfermagem.
Técnico de Enfermagem.
Farmacia Auxiliar de Farmacia.
Técnico de Farmacia.
Saude Bucal Auxiliar de Saude Bucal.
Técnico de Saude Bucal.
Laboratdrio Auxiliar de laboratério.
Técnico de laboratério.
Vigilancia em saude Auxiliar de saneamento.
Técnico em Saneamento; Técnico em Alimentos.
Raio X Técnico de Raio X.
TABELA DE VENCIMENTOS
Nivel Carga Horaria Classe de
Vencimento
Médio 30 horas 11
Técnico 30 horas 12
Superior 30 horas 13
Médio 40 horas 14
Técnico 40 horas 15
Superior 40 horas 16
TABELA DE VENCIMENTOS — EXCLUSIVO TECNICO DE RAIO X
Técnico 20 horas 12
Superior 20 horas 13
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GARGOS DE-GURSO-SUPERIOR
NeTFOTAL- | CARGO CARGA- CLASSE—————— DE-
BE- HORARIA- VENCIMENTO
VAGAS SEMANAL
4 Administrador 49-heras 49
8 Advegade 40-heras 22
6 Arguiteio 40-horas 22
2 Assistente-em Tecnologia-da-tnformacde 40-heras 18
20 Assistente-Seecial 30-heras 19
10 Educador-Secial 30-horas 18
2 Biomédico 20-heras 17
6 Gontader 40-heras 19
45 Enfermeiro 30-heras 19
40-heras 24
3 Engenheiro-Agrénemo 40-heras 19
2 Engenheiro-Ambientat 40-heras 19
6 Engenheire-Civil 30-horas 22
Farmacétutico-deFarmasia 40-heras 20
Farmacétutico-tndustrial 40-heras 20
6 Fisioterapeuta 20-heras 17
6 Foneaudidlege 20-heras s
130 Meédice 20-heras 23
30-heras 24
Meédico-Plantonista Plantéde 26
Plantde 2F
- g . o
5 ”Wﬁﬁﬂmyshﬁﬁlﬂﬁl 30 29
5 Nutricionista 20-heras haa
35 Odentélege 20-heras Exa
40-heras 22
Odonte — 01 19
20 Psicéloge 20-heras aa
2 Ferapeuta-Ocupacional 20-heras Eaa
GCARGOS DE-GURSO-SUPRERIOR
{Redacdo dada pelaLein®3.884; de 3-7:2012)
NeTFOTAL- CARGO CARGA- CLASSE DE-
BE- HORARIA- VENCIMENTO
VAGAS SEMANAL

R B|8|L(&|8|6B|8|6

1
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Engenheiro-Agrénoeme 40-heras 19
Engenheiro-Ambientat 408-heras 19
5 Sutico Bioguirmi 29 17
E Sulicodo.E — 0 20
Farmactuticotndustrial 408-heras 20
Fisi I 20-heras 17
Fonoaudidloge 20-heras 17
S ek 20-horas 23
30-horas 24
MédicoP - Planis 26
Plantae 27

Médico E < cia Saude daFamili
5 Médico eternar 39 20
5 Nutricioni 20 17
35 Odentélege 20-heras k.
40-heras 22
S 0 lizac 29 19
20 Psicéloge 20-heras +
2 Ferapeuta-Ocupacional 20-heras b

4 Administrador 40-heras 19

8 Advegade 40-horas 22

6 Arguitete 40-heras 22

2 Assistente-em-Tecnologia-da-Informacae 40-horas 18

20 Assistente-Secial 30-heras 19

10 Educador-Secial 40-heras 18

2 EducaderFisico 40-heras 18

2 Biomédico 20-heras 1+

6 Contader 40-heras 19

50 Enfermeiro 30-heras 19

60- 40-heras 21
(Redacado
dada-pela-

Lein%

4:544de-
6:3-2015)

3 Engenheiro-Agréneme 40-heras 19

2 Engenheiro-Ambiental 40-heras 19

6 Engenheiro-Civil 40-horas 22

Farmacéutico-Industrial 40-horas 20

6 Fisioterapeuta 20-heras 1+
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Foneoaudidlege 20-heras 1
Meédico 20-heras 23
30-heras 24
Médico-Plantonista Plantde 26
Plantae 27
Médico Estratéaia Satide-daFamili
5 Médico-Veterinario 30-heras 20
5 Nutricionista 20-heras 1
35 Odontdlege 20-horas 17
40-horas 22
Odonts — po 201 19
20 Psicéloge 20-heras 1
2 Ferapeuta-Ocupacional 20-horas 17
CARGOS DE CURSO SUPERIOR (Redacao dada pela Lei n° 4.717, de 10.12.2015)
N° CARGO CARGA CLASSE DE
TOTAL DE VAGAS HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL
4 Administrador 40 horas 19
8 Advogado 40 horas 22
6 Arquiteto 40 horas 22
2 Assistente em Tecnologia da 40 horas 18
20 Assistente Social 30 horas 19
10 Educador Social 40 horas 18
02 Educador Fisico 40 horas 18
04
(Redagéo dada pela Lei n® 4.870, de
21.9.2016)
05 Orientador Fisiocorporal 40 horas 18
12
(Redagao dada pela Lei n® 4.870, de
21.9.2016)
2 Biomédico 20 horas 17
4
(Redagao dada pela Lei n® 5.428, de
31.10.2019)
6 Contador 40 horas 19
50 Enfermeiro 30 horas 19
i e 40 horas 21
6.3.2015)
65
(Redagao dada pela Lei n® 5.428, de
31.10.2019)
3 Engenheiro Agrénomo 40 horas 19
2 Engenheiro Ambiental 40 horas 19
6 Engenheiro Civil 40 horas 22
15 Farmacéutico Bioquimico 20 horas 17
Farmacéutico de Farmacia 40 horas 20
Farmacéutico Industrial 40 horas 20
6 Fisioterapeuta 20 horas 17
6 Fonoaudiélogo 20 horas 17
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Médico 20 horas 23
30 horas 24
Médico Plantonista Plantao 26
Plantao 27
Médico Generalista. 40 horas 25
Médico Estratégia Saude da Familia
5 Médico Veterinario 30 horas 20
5 Nutricionista 20 horas 17
10
(Redagéo dada pela Lei
n® 5.236, de 19.11.2018)
35 Odontdlogo 20 horas 17
45 _ 40 horas 22
(riefgg?? dd:?g_g_ezlz 1"79’)' Odontélogo com especializagédo 20 horas 19
20 Psicélogo 20 horas 17
25
(Redagao dada pela Lei
n°5.113, de 4.4.2018)
2 Terapeuta Ocupacional 20 horas 17
ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO MULTIFUNCIONAL
AGENTE DE APOIO
Classe 1 (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
754,12 769,20 784,28 799,37 814,45 829,53 844,61 859,70 874,78
9 10 1 12 13 14 15 16 17
889,86 904,94 920,03 935,11 950,19 965,27 980,36 995,44 1.010,52
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.025,60 1.040,69 1.055,77 1.070,85 1.085,93 1.101,02 1.116,10 1.131,18 1.146,26
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.161,34 1.176,43 1.191,51 1.206,59 1.221,67 1.236,76 1.251,84 1.266,92 1.282,00
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.297,09 1.312,17 1.327,25 1.342,33 1.357,42 1.372,50 1.387,58 1.402,66 1.417,75
45 46 47 48 49 50 51 52 53

1.432,83 1.447,91 1.462,99 1.478,08 | 1.493,16 | 1.508,24 | 1.523,32 | 1.538,40 | 1.553,49

Classe 2 (Valores em R$)

Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
791,81 807,65 823,48 839,32 855,15 870,99 886,83 902,66 918,50
9 10 11 12 13 14 15 16 17
934,34 950,17 966,01 981,84 997,68 1.013,52 1.029,35 | 1.045,19 1.061,03
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.076,86 1.092,70 1.108,53 1.124,37 1.140,21 1.156,04 1.171,88 | 1.187,72 1.203,55
27 28 29 30 31 32 33 34 35

1.219,39 1.235,22 1.251,06 1.266,90 | 1.282,73 | 1.298,57 | 1.314,40 | 1.330,24 | 1.346,08

36 37 38 39 40 1 42 43 44
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1.361,91 1.377,75 1.393,59 1.409,42 1.425,26 | 1.441,09 | 1.456,93 | 1.472,77 | 1.488,60
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.504,44 1.520,28 1.536,11 1.551,95 1.567,78 | 1.583,62 | 1.599,46 | 1.615,29 | 1.631,13
Classe 3 (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
867,23 884,57 901,92 919,26 936,61 953,95 971,30 988,64 1.005,99
9 10 1 12 13 14 15 16 17
1.023,33 1.040,68 1.058,02 1.075,37 1.092,71 1.110,05 | 1.127,40 | 1.144,74 | 1.162,09
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.179,43 1.196,78 1.214,12 1.231,47 1.248,81 1.266,16 | 1.283,50 | 1.300,85 | 1.318,19
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.335,53 1.352,88 1.370,22 1.387,57 1.404,91 1.422,26 | 1.439,60 | 1.456,95 | 1.474,29
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.491,64 1.508,98 1.526,32 1.543,67 1.561,01 1.578,36 | 1.595,70 | 1.613,05 | 1.630,39
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.647,74 1.665,08 1.682,43 1.699,77 171712 | 1.734,46 | 1.751,80 | 1.769,15 | 1.786,49
Casse 4 (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
935,39 954,10 972,81 991,51 1.010,22 | 1.028,93 | 1.047,64 | 1.066,34 | 1.085,05
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.103,76 1.122,47 1.141,18 1.159,88 1.178,59 | 1.197,30 | 1.216,01 1.234,71 1.253,42
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.272,13 1.290,84 1.309,55 1.328,25 1.346,96 | 1.365,67 | 1.384,38 | 1.403,09 | 1.421,79
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.440,50 1.459,21 1.477,92 1.496,62 1.515,33 | 1.534,04 | 1.552,75 | 1.571,46 | 1.590,16
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.608,87 1.627,58 1.646,29 1.664,99 1.683,70 | 1.702,41 1.721,12 | 1.739,83 | 1.758,53
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.777,24 1.795,95 1.814,66 1.833,36 1.852,07 | 1.870,78 | 1.889,49 | 1.908,20 | 1.926,90
Classe 5 (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
1.000,65 1.020,66 1.040,68 1.060,69 1.080,70 | 1.100,72 | 1.120,73 | 1.140,74 | 1.160,75
9 10 1 12 13 14 15 16 17
1.180,77 1.200,78 1.220,79 1.240,81 1.260,82 | 1.280,83 | 1.300,85 | 1.320,86 | 1.340,87
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.360,88 1.380,90 1.400,91 1.420,92 1.440,94 | 1.460,95 | 1.480,96 | 1.500,98 | 1.520,99
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.541,00 1.561,01 1.581,03 1.601,04 1.621,05 | 1.641,07 | 1.661,08 | 1.681,09 | 1.701,11
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.721,12 1.741,13 1.761,14 1.781,16 1.801,17 | 1.821,18 | 1.841,20 | 1.861,21 1.881,22
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.901,24 1.921,25 1.941,26 1.961,27 1.981,29 | 2.001,30 | 2.021,31 2.041,33 | 2.061,34
Classe 6 (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
1.065,91 1.087,23 1.108,55 1.129,86 1.151,18 | 1.172,50 | 1.193,82 | 1.215,14 | 1.236,46
9 10 1 12 13 14 15 16 17
1.257,77 1.279,09 1.300,41 1.321,73 1.343,05 | 1.364,36 | 1.385,68 | 1.407,00 | 1.428,32
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19 20 21 22 23 24 25 26
1.449,64 1.470,96 1.492,27 1.513,59 1.534,91 1.556,23 | 1.577,55 | 1.598,87 | 1.620,18
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.641,50 1.662,82 1.684,14 1.705,46 1.726,77 | 1.748,09 | 1.769,41 1.790,73 | 1.812,05
36 37 38 39 40 LY 42 43 44
1.833,37 1.854,68 1.876,00 1.897,32 1.918,64 | 1.939,96 | 1.961,27 | 1.982,59 | 2.003,91
45 46 47 48 49 50 51 52 53
2.025,23 2.046,55 2.067,87 2.089,18 | 2.110,50 | 2.131,82 | 2.153,14 | 2.174,46 | 2.19577
Classe 7{\Valores-emR$)
Piso de Admissdo 4 2 3 4 5 6 7 8
9 10 + 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 34 32 33 34 35
36 37 38 39 40 44 42 43 44
45 46 47 48 49 50 51 52 53

Classe 7 (Valores em R$) (Redacdo dada pela Lei n°® 4.891, de 11.11.2016)

Mecénico de Maquinas Pesadas
Operador de Maquinas Categoria 2: Retroescavadeira; Escavadeira Hidraulica; Motoniveladora; Trator de Lamina;

Carregadeira; Fresadora de Asfalto; Rolo Compactador; Vibroacabadora; Bombeiro de Aerédromo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.526,22 1.556,75 1.587,27 1.617,80 | 1.648,32 | 1.678,85 | 1.709,37 | 1.739,90 | 1.770,42
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.800,94 1.831,47 1.861,99 1.892,52 | 1.923,04 | 1.953,57 | 1.984,09 | 2.014,62 | 2.045,14
19 20 21 22 23 24 25 26 27
2.075,66 2.106,19 2.136,71 2.167,24 | 2.197,76 | 2.228,29 | 2.258,81 | 2.289,34 | 2.319,86
28 29 30 31 32 33 34 35 36
2.350,38 2.380,91 241143 | 244196 | 2472,48 | 2.503,01 | 2.533,53 | 2.564,06 | 2.594,58
37 38 39 40 41 42 43 44 45
2.625,10 2.655,63 2.686,15 | 2.716,68 | 2.747,20 | 2.777,73 | 2.808,25 | 2.838,78 | 2.869,30
46 47 48 49 50 51 52 53 54
2.899,83 2.930,35 2.960,87 | 2.991,40 | 3.021,92 | 3.052,45 | 3.082,97 | 3.113,50 | 3.144,02
CARGO MULTIFUNCIONAL
ASSISTENTE EM GESTAO
Classe 8 - Nivel Médio (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
1.005,48 1.025,59 1.045,70 1.065,81 1.085,92 | 1.106,03 | 1.126,14 | 1.146,25 | 1.166,36
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.186,47 1.206,58 1.226,69 1.246,80 | 1.266,90 | 1.287,01 1.307,12 | 1.327,23 | 1.347,34
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.367,45 1.387,56 1.407,67 1.427,78 | 1.447,89 | 1.468,00 | 1.488,11 1.508,22 | 1.528,33
27 28 29 30 31 32 33 34 35
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1.548,44 1.568,55 1.588,66 1.608,77 | 1.628,88 | 1.648,99 | 1.669,10 | 1.689,21 1.709,32

36 37 38 39 40 1 42 43 44
1.729,43 1.749,54 1.769,64 1.789,75 | 1.809,86 | 1.829,97 | 1.850,08 | 1.870,19 | 1.890,30
45 46 47 48 49 50 51 52 53

1.910,41 1.930,52 1.950,63 1.970,74 | 1.990,85 | 2.010,96 | 2.031,07 | 2.051,18 | 2.071,29

Classe 9 - Nivel Técnico (Valores em R$)

Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
1.156,30 1.179,43 1.202,55 1.225,68 1.248,80 | 1.271,93 1.295,06 | 1.318,18 1.341,31
9 10 1 12 13 14 15 16 17
1.364,43 1.387,56 1.410,69 1.433,81 1.456,94 | 1.480,06 1.503,19 | 1.526,32 1.549,44
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.572,57 1.595,69 1.618,82 1.641,95 1.665,07 | 1.688,20 1.711,32 1.734,45 1.757,58
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.780,70 1.803,83 1.826,95 1.850,08 1.873,21 1.896,33 1.919,46 | 1.942,58 1.965,71
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.988,84 2.011,96 2.035,09 2.058,21 2.081,34 | 2.104,47 | 2.127,59 | 2.150,72 | 2.173,84
45 46 47 48 49 50 51 52 53

2.196,97 2.220,10 2.243,22 | 2.266,35 | 2.289,47 | 2.312,60 | 2.335,73 | 2.358,85 | 2.381,98

Classe 10 - Nivel Superior (Valores em R$)

Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
1.503,18 1.533,24 1.563,31 1.593,37 1.623,43 | 1.653,50 1.683,56 | 1.713,63 1.743,69
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.773,75 1.803,82 1.833,88 1.863,94 1.894,01 1.924,07 1.954,13 | 1.984,20 | 2.014,26
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.044,32 2.074,39 2.104,45 2.134,52 | 2.164,58 | 2.194,64 | 2.224,71 2.254,77 | 2.284,83
27 28 29 30 31 32 33 34 35
2.314,90 2.344,96 2.375,02 2.405,09 | 2.43515 | 2.465,22 | 2.495,28 | 2.525,34 | 2.555,41
36 37 38 39 40 4 42 43 44
2.585,47 2.615,53 2.645,60 2.675,66 | 2.705,72 | 2.735,79 | 2.765,85 | 2.795,91 2.825,98
45 46 47 48 49 50 51 52 53

2.856,04 2.886,11 2.916,17 | 2.946,23 | 2.976,30 | 3.006,36 | 3.036,42 | 3.066,49 | 3.096,55

CARGO MULTIFUNCIONAL
ASSISTENTE EM SAUDE

Classe 11 - Nivel Médio (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
754,12 769,20 784,28 799,37 814,45 829,53 844,61 859,70 874,78
9 10 11 12 13 14 15 16 17
889,86 904,94 920,03 935,11 950,19 965,27 980,36 995,44 1.010,52
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.025,60 1.040,69 1.055,77 1.070,85 1.085,93 | 1.101,02 | 1.116,10 | 1.131,18 | 1.146,26
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.161,34 1.176,43 1.191,51 1.206,59 1.221,67 | 1.236,76 | 1.251,84 | 1.266,92 1.282,00
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.297,09 1.312,17 1.327,25 1.342,33 1.357,42 | 1.372,50 | 1.387,58 | 1.402,66 | 1.417,75
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.432,83 1.447,91 1.462,99 1.478,08 1.493,16 | 1.508,24 | 1.523,32 | 1.538,40 | 1.553,49

Classe 12 - Nivel Técnico (Valores em R$)



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
867,23 884,57 901,92 919,26 936,61 953,95 971,30 988,64 1.005,99
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.023,33 1.040,68 1.058,02 1.075,37 1.092,71 1.110,05 | 1.127,40 | 1.144,74 | 1.162,09
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.179,43 1.196,78 1.214,12 1.231,47 1.248,81 1.266,16 | 1.283,50 | 1.300,85 | 1.318,19
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.335,53 1.352,88 1.370,22 1.387,57 1.404,91 1.422,26 | 1.439,60 | 1.456,95 | 1.474,29
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.491,64 1.508,98 1.526,32 1.543,67 1.561,01 1.578,36 | 1.595,70 | 1.613,05 | 1.630,39
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.647,74 1.665,08 1.682,43 1.699,77 1.717,12 | 1.734,46 | 1.751,80 | 1.769,15 | 1.786,49
Classe 13 - Nivel Superior (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
1.127,39 1.149,94 1.172,49 1.195,03 1.217,58 | 1.240,13 | 1.262,68 | 1.285,22 1.307,77
9 10 1 12 13 14 15 16 17
1.330,32 1.352,87 1.375,42 1.397,96 1.420,51 1.443,06 | 1.465,61 1.488,15 | 1.510,70
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.533,25 1.555,80 1.578,35 1.600,89 1.623,44 | 1.64599 | 1.668,54 | 1.691,09 | 1.713,63
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.736,18 1.758,73 1.781,28 1.803,82 1.826,37 | 1.848,92 | 1.871,47 | 1.894,02 1.916,56
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.939,11 1.961,66 1.984,21 2.006,75 | 2.029,30 | 2.051,85 | 2.074,40 | 2.096,95 | 2.119,49
45 46 47 48 49 50 51 52 53
2.142,04 2.164,59 2.187,14 2.209,68 | 2.232,23 | 2.254,78 | 2.277,33 | 2.299,88 | 2.322,42
Classe 14 - Nivel Médio (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
1.005,48 1.025,59 1.045,70 1.065,81 1.085,92 | 1.106,03 | 1.126,14 | 1.146,25 | 1.166,36
9 10 1 12 13 14 15 16 17
1.186,47 1.206,58 1.226,69 1.246,80 1.266,90 | 1.287,01 1.307,12 | 1.327,23 | 1.347,34
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.367,45 1.387,56 1.407,67 1.427,78 1.447,89 | 1.468,00 | 1.488,11 1.508,22 1.528,33
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.548,44 1.568,55 1.588,66 1.608,77 1.628,88 | 1.648,99 | 1.669,10 | 1.689,21 1.709,32
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.729,43 1.749,54 1.769,64 1.789,75 1.809,86 | 1.829,97 | 1.850,08 | 1.870,19 | 1.890,30
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.910,41 1.930,52 1.950,63 1.970,74 1.990,85 | 2.010,96 | 2.031,07 | 2.051,18 | 2.071,29
Classe 15 - Nivel Técnico (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
1.156,30 1.179,43 1.202,55 1.225,68 1.248,80 | 1.271,93 | 1.29506 | 1.318,18 | 1.341,31
9 10 1 12 13 14 15 16 17
1.364,43 1.387,56 1.410,69 1.433,81 1.456,94 | 1.480,06 | 1.503,19 | 1.526,32 1.549,44
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.572,57 1.595,69 1.618,82 1.641,95 1.665,07 | 1.688,20 | 1.711,32 | 1.734,45 | 1.757,58
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.780,70 1.803,83 1.826,95 1.850,08 1.873,21 1.896,33 | 1.919,46 | 1.942,58 | 1.965,71
36 37 38 39 40 41 42 43 44
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1.988,84 2.011,96 2.035,09 | 2.058,21 2.081,34 | 2.104,47 | 2.127,59 | 2.150,72 | 2.173,84
45 46 47 48 49 50 51 52 53
2.196,97 2.220,10 2.243,22 | 2.266,35 | 2.289,47 | 2.312,60 | 2.335,73 | 2.358,85 | 2.381,98
Classe 16 - Nivel Superior (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
1.503,18 1.5633,24 1.563,31 1.593,37 1.623,43 | 1.653,50 | 1.683,56 | 1.713,63 | 1.743,69
9 10 1 12 13 14 15 16 17
1.773,75 1.803,82 1.833,88 1.863,94 1.894,01 1.924,07 | 1.954,13 | 1.984,20 | 2.014,26
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.044,32 2.074,39 2.104,45 | 2.134,52 | 2.164,58 | 2.194,64 | 2.224,71 2.254,77 | 2.284,83
27 28 29 30 31 32 33 34 35
2.314,90 2.344,96 2.375,02 | 2.405,09 | 2.43515 | 2.465,22 | 2.49528 | 2.525,34 | 2.555,41
36 37 38 39 40 M 42 43 44
2.585,47 2.615,53 2.64560 | 2.675,66 | 2.705,72 | 2.735,79 | 2.765,85 | 2.795,91 2.825,98
45 46 47 48 49 50 51 52 53
2.856,04 2.886,11 2.916,17 | 2.946,23 | 2.976,30 | 3.006,36 | 3.036,42 | 3.066,49 | 3.096,55
FARMACEUTICO BIOQUIMICO — 20h (vinte horas)
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ODONTOLOGO
BIOMEDICO
Classe 17 (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
1.825,71 1.862,22 1.898,74 1.935,25 1.971,77 | 2.008,28 | 2.044,80 | 2.081,31 2.117,82
9 10 1 12 13 14 15 16 17
2.154,34 2.190,85 2.227,37 | 2.263,88 | 2.300,39 | 2.336,91 2.373,42 | 2.409,94 | 2.446,45
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.482,97 2.519,48 2.555,99 | 2.592,51 2.629,02 | 2.665,54 | 2.702,05 | 2.738,57 | 2.775,08
27 28 29 30 31 32 33 34 35
2.811,59 2.848,11 2.884,62 | 2.921,14 | 2.957,65 | 2.994,16 | 3.030,68 | 3.067,19 | 3.103,71
36 37 38 39 40 Y| 42 43 44
3.140,22 3.176,74 3.213,25 3.249,76 | 3.286,28 | 3.322,79 | 3.359,31 3.395,82 | 3.432,33
45 46 47 48 49 50 51 52 53
3.468,85 3.505,36 3.541,88 3.578,39 | 3.614,91 3.651,42 | 3.687,93 | 3.724,45 | 3.760,96
EBUCADOR-SOGIAL
ASSISTENTE-EM-TECNOLOGIA-BA-INFORMACAS
ELETROTEGNICO
Classe 18 {Valores-em-R$}
Piso-de Admissio 4 2 3 4 5 6 7 8
9 10 1+ 12 13 14 15 16 17
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19 20 21 22 23 24 25 26
28 29 30 31 32 33 34 35
37 38 39 40 41 42 43 44
46 47 48 49 50 51 52 53

Classe 18 (Valores em R$) Redagéo dada pela Lei n® 4.717, de 10.12.2015
EDUCADOR SOCIAL EDUCADOR FiSICO
ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
ELETROTECNICO ORIENTADOR
FISIOCORPORAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.345,31 2.392,22 | 2.439,13 | 2.486,03 | 2.532,94 | 2.579,84 | 2.626,75 | 2.673,66 | 2.720,56
10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.767,47 2.814,38 | 2.861,28 | 2.908,19 | 2.955,09 | 3.002,00 | 3.048,91 | 3.095,81 | 3.142,72
19 20 21 22 23 24 25 26 27
3.189,63 3.236,53 | 3.283,44 | 3.330,34 | 3.377,25 | 3.424,16 | 3.471,06 | 3.517,97 | 3.564,88
28 29 30 31 32 33 34 35 36
3.611,78 3.658,69 | 3.705,59 | 3.752,50 | 3.799,41 | 3.846,31 | 3.893,22 | 3.940,13 | 3.987,03
37 38 39 40 M 42 43 44 45
4.033,94 4.080,84 | 4.127,75 | 4.174,66 | 4.221,56 | 4.268,47 | 4.315,38 | 4.362,28 | 4.409,19
46 47 48 49 50 51 52 53 54
4.456,09 4.503,00 | 4.549,91 | 4.596,81 | 4.643,72 | 4.690,63 | 4.737,53 | 4.784,44 | 4.831,34
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ADMINISTRADOR

ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENFERMEIRO - 30h (trinta horas)

ODONTOLOGO ENDODONTIA 20h

ODONTOLOGO PACIENTES ESPECIAIS 20h

ODONTOLOGO PERIODONTISTA 20h

ODONTOLOGO PROTESISTA 20h

ODONTOLOGO TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILO-FACIAL 20h

Classe 19 (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
2.376,35 2.423,88 2.471,40 | 2.518,93 | 2.566,46 | 2.613,99 | 2.661,51 | 2.709,04 | 2.756,57
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.804,09 2.851,62 2.899,15 | 2.946,67 | 2.994,20 | 3.041,73 | 3.089,26 | 3.136,78 | 3.184,31
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.231,84 3.279,36 3.326,89 | 3.374,42 | 3.421,94 | 3.469,47 | 3.517,00 | 3.564,53 | 3.612,05
27 28 29 30 31 32 33 34 35
3.659,58 3.707,11 3.754,63 | 3.802,16 | 3.849,69 | 3.897,21 3.944,74 | 3.992,27 | 4.039,80
36 37 38 39 40 41 42 43 44
4.087,32 4.134,85 4.182,38 | 4.229,90 | 4.277,43 | 4.324,96 | 4.372,48 | 4.420,01 | 4.467,54
45 46 47 48 49 50 51 52 53
4.515,07 4.562,59 4.610,12 | 4.657,65 | 4.70517 | 4.752,70 | 4.800,23 | 4.847,75 | 4.895,28

MEDICO VETERINARIO
FARMACEUTICO DE FARMACIA — 40h (quarenta horas)
FARMACEUTICO INDUSTRIAL — 40h (quarenta horas)

Classe 20 (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
2.569,33 2.620,72 2.672,10 | 2.723,49 | 2.774,88 | 2.826,26 | 2.877,65 | 2.929,04 | 2.980,42
9 10 11 12 13 14 15 16 17
3.031,81 3.083,20 3.134,58 | 3.185,97 | 3.237,36 | 3.288,74 | 3.340,13 | 3.391,52 | 3.442,90
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.494,29 3.545,68 3.597,06 | 3.648,45 | 3.699,84 | 3.751,22 | 3.802,61 | 3.854,00 | 3.905,38
27 28 29 30 31 32 33 34 35
3.956,77 4.008,15 4.059,54 | 4.110,93 | 4.162,31 | 4.213,70 | 4.265,09 | 4.316,47 | 4.367,86
36 37 38 39 40 41 42 43 44
4.419,25 4.470,63 4.522,02 | 4.573,41 4.624,79 | 4.676,18 | 4.727,57 | 4.778,95 | 4.830,34
45 46 47 48 49 50 51 52 53
4.881,73 4.933,11 4.984,50 | 5.035,89 | 5.087,27 | 5.138,66 | 5.190,05 | 5.241,43 | 5.292,82

ENFERMEIRO ESF

Classe 21 (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
3.168,47 3.231,84 3.295,21 3.358,58 | 3.421,95 | 3.485,32 | 3.548,69 | 3.612,06 | 3.675,43
9 10 11 12 13 14 15 16 17
3.738,79 3.802,16 3.865,53 | 3.928,90 | 3.992,27 | 4.055,64 | 4.119,01 | 4.182,38 | 4.245,75
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19 20 21 22 23 24 25 26
4.309,12 4.372,49 443586 | 4.499,23 | 4.562,60 | 4.625,97 | 4.689,34 | 4.752,71 4.816,07
27 28 29 30 31 32 33 34 35
4.879,44 4.942,81 5.006,18 5.069,55 | 5.132,92 | 5.196,29 | 5.259,66 | 5.323,03 | 5.386,40
36 37 38 39 40 LY 42 43 44
5.449,77 5.513,14 5.576,51 5.639,88 | 5.703,25 | 5.766,62 | 5.829,98 | 5.893,35 | 5.956,72
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.020,09 6.083,46 6.146,83 6.210,20 | 6.273,57 | 6.336,94 | 6.400,31 6.463,68 | 6.527,05
ADVOGADO
ARQUITETO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL
ODONTOLOGO SB
Classe 22 (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
3.651,43 3.724,46 3.797,49 3.870,52 | 3.943,54 | 4.016,57 | 4.089,60 | 4.162,63 | 4.235,66
9 10 1 12 13 14 15 16 17
4.308,69 4.381,72 445474 | 4.527,77 | 4.600,80 | 4.673,83 | 4.746,86 | 4.819,89 | 4.892,92
18 19 20 21 22 23 24 25 26
4.965,94 5.038,97 5.112,00 5.185,03 | 5.258,06 | 5.331,09 | 5.404,12 | 547715 | 5.550,17
27 28 29 30 31 32 33 34 35
5.623,20 5.696,23 5.769,26 5.842,29 | 5.91532 | 5.988,35 | 6.061,37 | 6.134,40 | 6.207,43
36 37 38 39 40 LY 42 43 44
6.280,46 6.353,49 6.426,52 6.499,55 | 6.572,57 | 6.645,60 | 6.718,63 | 6.791,66 | 6.864,69
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.937,72 7.010,75 7.083,77 7.156,80 | 7.229,83 | 7.302,86 | 7.375,89 | 7.448,92 | 7.521,95
MEDICO - 20h (vinte horas)
Classe 23 (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
5.600,24 5.712,24 5.824,25 5.936,25 | 6.048,26 | 6.160,26 | 6.272,27 | 6.384,27 | 6.496,28
9 10 1 12 13 14 15 16 17
6.608,28 6.720,29 6.832,29 6.944,30 | 7.056,30 | 7.168,31 7.280,31 7.392,32 | 7.504,32
18 19 20 21 22 23 24 25 26
7.616,33 7.728,33 7.840,34 7.952,34 | 8.064,35 | 8.176,35 | 8.288,36 | 8.400,36 | 8.512,36
27 28 29 30 31 32 33 34 35
8.624,37 8.736,37 8.848,38 8.960,38 | 9.072,39 | 9.184,39 | 9.296,40 | 9.408,40 | 9.520,41
36 37 38 39 40 41 42 43 44
9.632,41 9.744,42 9.856,42 9.968,43 | 10.080,43 | 10.192,44 | 10.304,44 | 10.416,45 | 10.528,45
45 46 47 48 49 50 51 52 53
10.640,46 10.752,46 | 10.864,47 | 10.976,47 | 11.088,48 | 11.200,48 | 11.312,48 | 11.424,49 | 11.536,49
MEDICO - 30h (trinta horas)
Classe 24 (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
8.400,37 8.568,38 8.736,38 8.904,39 | 9.072,40 | 9.240,41 9.408,41 9.576,42 | 9.744,43
9 10 1 12 13 14 15 16 17
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9.912,44 10.080,44 | 10.248,45 | 10.416,46 | 10.584,47 | 10.752,47 | 10.920,48 | 11.088,49 | 11.256,50
18 19 20 21 22 23 24 25 26
11.424,50 11.592,51 | 11.760,52 | 11.928,53 | 12.096,53 | 12.264,54 | 12.432,55 | 12.600,56 | 12.768,56
27 28 29 30 31 32 33 34 35
12.936,57 13.104,58 | 13.272,58 | 13.440,59 | 13.608,60 | 13.776,61 | 13.944,61 | 14.112,62 | 14.280,63
36 37 38 39 40 11 42 43 44
14.448,64 14.616,64 | 14.784,65 | 14.952,66 | 15.120,67 | 15.288,67 | 15.456,68 | 15.624,69 | 15.792,70
45 46 47 48 49 50 51 52 53
15.960,70 16.128,71 | 16.296,72 | 16.464,73 | 16.632,73 | 16.800,74 | 16.968,75 | 17.136,75 | 17.304,76

MEDICO ESF
MEDICO GENERALISTA

Classe 25 (Valores em R$)

Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
11.200,50 11.424,51 | 11.648,52 | 11.872,53 | 12.096,54 | 12.320,55 | 12.544,56 | 12.768,57 | 12.992,58
9 10 11 12 13 14 15 16 17
13.216,59 13.440,60 | 13.664,61 | 13.888,62 | 14.112,63 | 14.336,64 | 14.560,65 | 14.784,66 | 15.008,67
18 19 20 21 22 23 24 25 26
15.232,68 15.456,69 | 15.680,70 | 15.904,71 | 16.128,72 | 16.352,73 | 16.576,74 | 16.800,75 | 17.024,76
27 28 29 30 31 32 33 34 35
17.248,77 17.472,78 | 17.696,79 | 17.920,80 | 18.144,81 | 18.368,82 | 18.592,83 | 18.816,84 | 19.040,85
36 37 38 39 40 41 42 43 44
19.264,86 19.488,87 | 19.712,88 | 19.936,89 | 20.160,90 | 20.384,91 | 20.608,92 | 20.832,93 | 21.056,94
45 46 47 48 49 50 51 52 53
21.280,95 21.504,96 | 21.728,97 | 21.952,98 | 22.176,99 | 22.401,00 | 22.625,01 | 22.849,02 | 23.073,03

MEDICO PLANTONISTA EM CLINICA MEDICA
MEDICO PLANTONISTA EM PEDIATRIA

POR PLANTAO DE 12 HORAS
EM DIAS DE SEMANA (DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA)

Classe 26 (Valores em R$)

Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
572,04 583,48 594,92 606,36 617,80 629,24 640,68 652,13 663,57
9 10 11 12 13 14 15 16 17
675,01 686,45 697,89 709,33 720,77 732,21 743,65 755,09 766,53
18 19 20 21 22 23 24 25 26
777,97 789,42 800,86 812,30 823,74 835,18 846,62 858,06 869,50
27 28 29 30 31 32 33 34 35
880,94 892,38 903,82 915,26 926,70 938,15 949,59 961,03 972,47
36 37 38 39 40 4 42 43 44
983,91 995,35 1.006,79 1.018,23 | 1.029,67 | 1.041,11 1.052,55 | 1.063,99 | 1.075,44
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.086,88 1.098,32 1.109,76 1.121,20 1.132,64 | 1.144,08 1.155,52 1.166,96 1.178,40

MEDICO PLANTONISTA EM CLINICA MEDICA
MEDICO PLANTONISTA EM PEDIATRIA
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POR PLANTAO DE 12 HORAS
EM FINAL DE SEMANA (SABADOS E DOMINGOS) E FERIADOS

Classe 27 (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
808,68 824,85 841,03 857,20 873,37 889,55 905,72 921,90 938,07
9 10 11 12 13 14 15 16 17
954,24 970,42 986,59 1.002,76 | 1.018,94 | 1.035,11 1.051,28 | 1.067,46 | 1.083,63
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.099,80 1.115,98 1.132,15 1.148,33 | 1.164,50 | 1.180,67 | 1.196,85 | 1.213,02 | 1.229,19
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.245,37 1.261,54 1.277,71 1.293,89 | 1.310,06 | 1.326,24 | 1.342,41 1.358,58 | 1.374,76
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.390,93 1.407,10 1.423,28 1.439,45 | 1.45562 | 1.471,80 | 1.487,97 | 1.504,14 | 1.520,32
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.536,49 1.552,67 1.568,84 1.585,01 1.601,19 | 1.617,36 | 1.633,53 | 1.649,71 1.665,88
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ANEXO 11l

TABELA DE EQUIVALENCIA PARA ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

CARGOS MULTIFUNCIONAIS

CARGOS DA ESTRUTURA
ATUAL

CARGO EQUIVALENTE NA ESTRUTURA ANTERIOR

Agente de Apoio

Agente de Transito; Agente Social; Auxiliar de Cozinha; Auxiliar de
Educacao Infantil I; Auxiliar de Educagao Infantil Il; Auxiliar de Servigos
Gerais; Borracheiro; Carpinteiro; Coveiro; Chapeador; Cozinheira; Eletricista;
Faxineiro; Frentista; Gari; Gari de Caminhao; Jardineiro; Instrutor de
Aprendizagem Industrial; Mae—-Seeial Cuidador Social (Redagédo dada pela
Lei n® 4.991, de 10.8.2017); Marceneiro; Marroeiro; Marteleteiro; Mecanico
de Manutencao Geral; Merendeira; Mestre de Obras; Motorista |; Motorista l;
Operador de Caldeira; Operador de Britador; Operador de Maquinas
Rodoviarias |; Operador de Maquinas Rodoviarias IlI; Pedreiro; Pintor;
Servente; Soldador; Telefonista; Vigia; Zelador de Edificio.

Assistente em Gestao

Assistente  Administrativo |; Assistente Administrativo |lI; Assistente
Administrativo lll; Assistente de Informatica; Auxiliar Administrativo; Continuo;
Desenhista; Fiscal de Limpeza Publica; Fiscal de Tributos; Fiscal em
Edificagdes; Secretaria; Secretaria de Gabinete; Técnico Agricola; Técnico
Contabil; Técnico em Enfermagem do Trabalho; Técnico em Seguranga do
Trabalho; Tesoureiro; Topoégrafo.

Assistente em Saulde

Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Laboratério; Auxiliar de Saneamento;
Auxiliar de Enfermagem ESF; Auxiliar de Farmacia; Auxiliar de Higiene
Dental; Auxiliar de Higiene Dental SB; Inspetor de Saneamento; Técnico em
Higiene Dental SB; Técnico de Enfermagem; Técnico de Laboratério;
Técnico em Alimentos; Técnico de Raio X; Técnico em Higiene Dental.

CARGOS DE CURSO SUPERIOR

CARGOS DA ESTRUTURA ATUAL

CARGO EQUIVALENTE NA ESTRUTURA

ANTERIOR
Administrador Administrador
Advogado Advogado
Procurador Advogado
Arquiteto Arquiteto
Biomédico Biomédico
Assistente Social Assistente Social
Contador Contador
Educador Social Educador Social
Enfermeiro Enfermeiro — 30h
Enfermeiro Enfermeiro ESF

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Farmacéutico Farmacéutico Bioquimico
Farmacéutico Farmacéutico de Farmacia
Farmacéutico Farmacéutico Industrial

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Fonoaudiélogo

Assistente em Tecnologia da Informagéo

Gerente de Informatica

Médico Médico — 30h

Médico Médico Ambulatorial — 20h
Médico Médico ESF

Médico Médico Generalista
Médico Médico Plantonista

Médico Veterinario

Médico Veterinario

Nutricionista

Nutricionista

QOdontdlogo

Odontdlogo

QOdontdlogo

Odontélogo Endodontia

Odontdlogo

Odontélogo Pacientes Especiais
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Odontdlogo Odontélogo Periodontista

Odontdlogo Odontélogo Protesista

QOdontdlogo Odontélogo SB

QOdontdlogo Odontélogo Traumatologista Bucomaxilofacial
Psicélogo Psicélogo

Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional
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